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Uvod

Udrzitelny rozvoj je stéZejni rovinou Zivota Univerzity Palackého v 21. stoleti. Zjevné zmény
klimatu, akcelerujici rozvoj technologii a inovaci a trendy ve vyvoji globalni, evropské i Ceské
spolecnosti tvofi vychozi ramec pro dynamiku zmén na na$i univerzité. Tato vychodiska
vytvari prostfedi vlivl, potencialli, pfilezitosti i hrozeb, na které Univerzita Palackého
v Olomouci (dale jen UP) védomé reaguje. Jednani a rozhodovani univerzity v této oblasti by
méla byt cilevédoma a systematicka. Ramec k tomu poskytuje pfedkladana strategie.
Strategie udrzitelnosti UP stanovuje zakladni koncepci a vychodiska udrzitelného rozvoje na
celé univerzité. Napfi¢ vSemi fakultami se tak fesi nejen otazky zivotniho prostiedi, ale i zdravi
a zdravého zivotniho stylu v nejSirSich souvislostech (napf. celosvétovy koncept ,One
Health), pohybovych aktivit, vzdélani a spoleCenské odpovédnosti. Spojovacim ¢lankem je
zde kritické mysSleni a otevieny dialog o vSech otazkach, které s udrzitelnym rozvojem
souviseji. | diky takovémuto dialogu se univerzita rozhodla tento dokument vypracovat.

V tomto kontextu pak Strategie navazuje pfedevs§im na dokumenty Cile udrzitelného rozvoje
OSN, Zelené dohoda pro Evropu, Ceska republika 2030 a na Strategicky zéamér UP 2021+
Strategie v tomto ohledu vytyC€uje zakladni vizi a misi univerzity v oblasti udrzitelného rozvoje,
definuje v souladu s vécnym a funkénim rozdélenim feSenych oblasti tfi strategické pilife
udrzitelnosti v prostfedi univerzity, v jejichZz ramci vyty€uje hlavni cile a uvadi vy€et zakladnich
opatfeni k pInéni téchto cilu.

Pro uspésné naplhovani strategie udrZitelnosti budou nezbytna praktickd upfesnéni
konkretizovana v akénich planech s ¢asovym harmonogramem. Praktické ak¢ni plany, které
budou po predchozi analyze rovnéz sledovat plnéni nastavenych indikatord a pokrok
v jednotlivych opatfenich, budou také obsahovat finanéni alokace feSeni danych cilt tak, aby
byly v souladu s ekonomickym planem UP a byly financovany z maximalni mozné miry z
externich zdroji. U kazdého opatfeni je pfitom tfeba dbat zejména na to, aby neomezovala
akademické svobody a aby prioritou zUstalo naplfiovat poslani UP.

Pro aktivni plnéni danych cilu je potfeba zduraznit roli jednotlivce. Kazdy muze pfispét na
cesté k udrzitelné univerzité. At je to uvazlivé zachazeni s energii, volba zpusobu dopravy,
tfidéni odpadu a omezovani jeho vzniku, péce o zeleri, omezovani spotfeby papiru &i jina
opatfeni, kazdy z nas zde muze pfispét k tomu, jak se podafi tuto strategii naplfiovat. Nasim
cilem je o tématu mluvit, odpovidat na otazky i nesrovnalosti a zdurazfiovat vyznamnost
udrzitelnosti v nasem chovani.



Vize

Univerzita Palackého v Olomouci

je plné environmentalné, spolecensky a ekonomicky udrzitelna

UP je v8estranné odpovédna vici Zivotnimu prostfedi, omezuje dopady své Cinnosti na
zmeénu klimatu, systematicky u¢i a s dirazem na kritické mysleni vede k environmentalné
odpovédnému chovani své studenty i zaméstnance.

UP se chova odpovédné ke spoleCnosti, pomaha rozvijet regionalni a mistni komunitu, je
inspirujicim pfikladem v8em ¢&lenim spoleénosti jak z oblasti Siroké, tak i odborné
vefejnosti.

UP jedna udrzitelné v oblasti hospodarskeho pilife udrzitelnosti, hospodafi a strategicky
vyuziva své finance, hmotné i nehmotné zdroje a hodnoty, je odpovédnym hospodaiem
uvazujicim v dlouhodobé perspektivé s ohledem na aktualni potfeby svého fungovani.

Mise

UP se systematicky zaméFi na naplfiovani 14 cill této strategie. UP bude uvadét do svého
chodu opatfeni sméfujici k urgentni reakci na klimatickou krizi a pfispivani k plnéni Cilt
udrZitelného rozvoje (SDGs) stanovenych OSN.

UP bude svym chovanim pfispivat k pozitivnimu vlivu na udrzitelny rozvoj. UP adaptuje
svou infrastrukturu na zménu klimatu a rovnéz v tomto duchu bude inspirovat dalsi
subjekty k jednani na mistni, regionalni, narodni i nadnarodni urovni.

UP bude jednat v souladu se Strategickym rémcem Ceské republiky 2030 a v souladu
s ¢lenstvim CR v Evropské unii se bude pfiblizovat k uhlikové neutralité podle zavazkii
Parizské dohody a Zelené dohody pro Evropu, a to nejpozdéji do konce roku 2050.
Svou védeckovyzkumnou €innosti bude hledat nova feSeni pro udrzitelny rozvoj, zavadét
je do chodu univerzity a nabizet je SirSi spole¢nosti v ramci tfeti role UP.

Cile udrzitelného rozvoje (SDGs)

Cile udrzitelného rozvoje OSN, které navazuji na Rozvojové cile tisicileti, jsou programem
lidského chovani v udrzitelném rozvoji do roku 2030, které oficialné schvalil summit OSN 25.
zari 2015 v New Yorku. Hlavnimi oblastmi jsou lidé, planeta, prosperita, mir a partnerstvi. |
nase univerzita mize pozitivné pusobit na tyto cile a pfispivat k jejich naplfiovani. Soulad a
vazby cill této strategie s cili SDGs (Sustainable Development Goals) uvadi strategie nize
v tabulce 1. (OSN, 2015)

1

Strategicka vize UP v oblasti udrzitelnosti je definovana v souladu se tfemi zakladnimi pilifi udrzitelného

rozvoje. Ty jsou rovnéz promitnuty do definice globalni vize v rdmci udrzitelnosti.
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Obr. 1: Cile SDGs finalné pfijaté na summitu OSN 25. zafi 2015 v New Yorku. Zdroj: Informacni centrum OSN.

Strategicky zamér Univerzity Palackého v Olomouci 2021+

Strategicky zamér UP (dale jen SZ UP), ktery byl schvalen na zaCatku roku 2021 a ktery
naplnuje Strategicky zamér ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy pro oblast vysokych
Skol, je zdvazny dokument formulujici prioritni oblasti rozvoje a sméru UP. Jeho soucasti je
Sesta kapitola s nazvem Zdrava, spolecensky odpovédna a udrZitelna univerzita, ktera
stanovila zakladni ramec pro Strategii udrzitelného rozvoje UP. Jedna se zejména o cil 6:
Systematizace nastroju treti role, v némz se predpoklada pfiprava koncepce spoleenské
odpovédnosti a udrzitelného rozvoje.

Daéle z povahy svého pfedmétu navazuje Strategie udrzitelnosti na pfedchozi patou kapitolu
SZ UP, konkrétné na cil 5: SniZzeni administrativni zatéZze a optimalizace infrastruktury (zde
zejména v oblasti optimalizace infrastruktury — cil 5.3: Rozvoj a optimalizace infrastruktury).
Pro Strategii udrzitelnosti UP jsou SZ UP a SDGs dvé zakladni vychodiska. Soulad a vazby
cilu této strategie se SZ UP uvadi strategie niZe v tabulce 1.

Prioritni oblasti udrzitelného rozvoje UP

Strategie udrzitelnosti UP stanovuije tfi prioritni oblasti, které odpovidaji vécnému zaméreni,
potencialu pro naplfiovani cilll, ¢innosti a vysledku. Prioritni oblasti se vzajemné doplriuji a
v nékterych aspektech pfirozené prekryvaji.



Prioritni v

KliCova pro realizaci a dal3i rozvoj udrzitelnosti UP je v&cna naplf prioritnich oblasti, ktera
sestava z jiz konkrétnich cili a opatfeni vedoucich k jejich dosazeni.

Po pfijeti Strategie udrZitelnosti bude nasledujicim krokem pro kazdé obdobi zpracovavan,
pravidelné hodnocen a postupné v pfipadé potieby aktualizovan akéni plan, ve kterém se
stanovi opatfeni, jez budou v tomto ¢asovém obdobi podrobné feSena s definici nastroji k
jejich realizaci.

Vzhledem k tomu, Ze u¢elné naplanovani téchto krokl vyzaduje podrobnou pfipravu, mnohdy
Casové a komunikaéné naroCnou (analyza stavu, sbér a vyhodnocovani dat, projednani
organizace), budou tyto €innosti pfedmétem rozpracovani v ramci prvniho akéniho planu na
roky 2022—2023, a to po schvaleni této Strategie udrzitelnosti na konci roku 2021. Akéni plany
pak budou pravidelné dle potfeby zpracovavany na obdobi dvou let a jejich cilem bude
postupna implementace konkrétnich opatfeni plnicich pfislusné cile Strategie udrzitelnosti
v&etné vyhodnocovani stanovenych indikatora.

Provoz a sprava

Jako prioritni oblast je z pohledu udrzitelnosti feSena provozné-technicka stranka Zivota
univerzity. Veskeré cile a nasledné opatieni k jejich pInéni sleduji Sirokou Skalu motiv(, které
se vzajemné doplriuji.

V praxi je potfeba hledat cesty, aby jednotlivda opatfeni byla proveditelna z pohledu
environmentalniho (napf. emisni stopa, hospodareni se zdroji a dal$i dopady na zivotni
prostfedi), ekonomického (zejm. finanCni proveditelnosti, navratnost investic, pfimé a
nepfimé ekonomické dopady v&etné dimenze hodnoty ekosystémovych sluzeb) a
spole€enského (zména chovani, spotiebitelského jednani, péce o zdravi, psychologicky
rozvoj).

1. Energie

Hospodareni s energii a problematika zdroju energie predstavuje v dobé klimatické zmény
jeden z kli¢ovych aspektu udrzitelného rozvoje (dopady na klima, zdravi uzivateld, lokalni
ekosystém/mikroklima apod.). Sou¢asné jde o vyznamny finan¢ni naklad (naklady za energie,
naklady na udrzbu a renovaci budov).

Jako cile jsou v duchu moderni energetiky sledovany energetické uspory, snizeni energetické
narocnosti, zvySeni energetické ucinnosti, snizeni uhlikové stopy (emisi sklenikovych plyna) i
celkové ekologické a uhlikové stopy UP. Primarné se jedna o elektrickou energii, teplo a plyn.

Opatfeni k pInéni cile:
1.1 Analyza vychoziho stavu: pasportizace infrastruktury, analyza potencidlu
energetickych opatfeni, energeticky audit.
1.2 Aplikace systému energetického managementu (v&€. SMART nastroju méfeni a
fizeni pro efektivni energeticky management, senzorld, smart metering,



inovativnich nastroju spravy budov), zavedeni vhodného zpusobu certifikace a
standardu. (Siemens, 2021)

1.3 Snizovani podilu zdroj energie produkujicich emise CO; a aplikace bezemisnich
zdroji v€etné akumulace energie a jeji distribuce (mikro/smart GRID) a prodeje.
(Pranadi, 2016)

1.4 Provadéni dalSich technickych a organizaCnich opatfeni ve prospéch zvySovani
energetické ucinnosti a dosahovani energetickych uspor.

2. Odpady a cirkularni ekonomika

Cilem je dosazeni minimalizace mnozstvi produkovaného odpadu a snizovani spotieby
neobnovitelnych zdroji v ramci chodu celé univerzity. Cilem UP je postupovat v souladu se
Strategickym ramcem cirkularni ekonomiky Ceské republiky 2040 a usilovat nejen o snizeni
negativnich dopadu linearni ekonomiky, ale i o dlouhodobou odolnost &i vytvofeni obchodnich
a ekonomickych pfilezitosti poskytujicich environmentalni a spoleCenské benefity.

Z hlediska odpadového hospodarstvi ma UP za cil plnéni hierarchie nakladani s odpady
s preferenci pfedchazeni vzniku odpadu. Nelze-li vzniku odpadu predejit, pak je prioritou v
nasledujicim poradi pfiprava odpadu k opétovnému pouZiti, recyklace, jiné vyuZziti (véetné
energetického vyuziti) a az v krajnim pfipadé odstranéni odpadu.

Opatfeni k plnéni cile:

2.1 Analyza vychoziho stavu a sestaveni planu odpadového hospodarstvi a pfechodu
UP na cirkularni ekonomiku.

2.2 Rozvoj systému nakladani s veSkerymi druhy a slozkami odpadu, materialovych
toku, dodavek i poskytovani produktl a sluzeb, v souladu s planem odpadového
hospodarstvi UP a principy hierarchie odpadového hospodafstvi cirkularni
ekonomiky.

2.3 Zlepseni systému tfidéni odpadl a zvyseni podilu tfidéného odpadu na celkovém
mnozstvi odpadu v jednotlivych organizacnich slozkach UP.

2.4 VyuZiti a nakladani s bioodpadem v ramci celé UP, a to zejména u menz, véetné
instalace kompostéra a vyuziti vyprodukovaného kompostu.

2.5 Bazar UP — sdileni jiz nepotfebnych/nevyuzitych véci, pfistrojl, techniky mezi
fakultami a sou€astmi UP.

3. Voda a zelen

Univerzita pfedstavuje svymi budovami a daldi infrastrukturou podstatny prvek v lokalnim
(mikro)klimatu a svou velikosti sou€asné vyznamného aktéra z pohledu regionalnich, resp.
globalnich environmentalnich dopadu. Cil je relevantni jak v okoli univerzity, tak uvnitf ni,
v ramci uZivateld budov a infrastruktury, pfimo i nepfimo v ramci ekosystémovych sluzeb.

Vyznam opatfeni v oblasti hospodafeni s vodou a zeleni vCetnéramce modrozelené
infrastruktury spociva v environmentalni roviné (zlepSeni klimatu, snizeni negativnich dopadu
zmén klimatu a posileni odolnosti sidla vici klimatické zméné), ekonomickych (pfimé pozitivni
dopady v Usporach energii a zdroja, nakupu sluzeb) & socialnich a zdravotnich (edukace
k udrzitelnosti, zlepSeni mentalnich vykon( a psychosocialnich aspektu, dlouhodobé pozitivni



dopady na lidskou psychiku a celkové zdravi). Cilem UP je udrzZitelné hospodafeni s vodou a
maximalizace podilu zelené v ramci univerzity a jejiho okoli.

Opatfeni k plnéni cile:

3.1 Pfiprava a realizace vodniho auditu v€etné navrhu opatfeni k udrzitelnému
hospodaieni s vodou (minimalizace spotieb, efektivni nakladani s vodou v€etné
srazkové vody, minimalizace znecisténi vody v€etné feSeni aktualnich polutantt
— farmaka, mikroplasty apod.).

3.2 Postupna realizace opatfeni navrzenych vodnim auditem v oblasti vody.

3.3 Vyhledani (pasportizace), pfiprava, projekce a realizace opatfeni pro nakladani
se srazkovou (destovou) vodou — retence, akumulace, vyuziti pro potieby UP a
okoli (v souladu se Stavebnimi standardy statutarniho mésta Olomouce k integraci
modrozelené infrastruktury).

3.4 Pasportizace zelené v ramci UP a vytvofeni planu péce a rozvoje zelené UP a
jejiho okoli (pozemky UP) véetné aplikace zelené na budovy UP (zelené
extenzivni, pfipadné intenzivni stfechy) a dovnitf budov (zlepSeni vnitfniho
komfortu).

3.5 Postupna realizace opatfeni navrzenych planem péce a rozvoje zelené UP.

3.6 Zajisténi udrzitelné péce o zelen (se€ travnikl, ekologické hnojeni/eliminace
vyuziti neekologickych prostfedkl, zavlahy, osivo) o vegetaci na pozemcich UP
s preferenci opatfeni snizujicich celkovy vypar, snizujicich efekt tepelného ostrova
mésta a snizujicich odtok vody do kanalizace (podporujicich zasakovani vody).

4. Objekty a infrastruktura

Jako cil je sledovana environmentalné odpovédna vystavba a renovace budov UP a jeji
infrastruktury, ktera je také sou€asné udrzitelna a proveditelna ekonomicky. PInéni cile uzce
souvisi s ostatnimi aspekty Strategie udrzitelnosti UP, a to zejména v oblasti energii, vody a
zelené, z hlediska systémového pak s cili odpovédného nakupovani (zejm. odpovédné
zadavani vefejnych zakazek, dale OZVZ) a také informacnich technologii a digitalizace (napf.
BIM, viz opatfeni 4.5). (BIM POINT, 2021)

Moderné feSené budovy a infrastruktura jsou udrzitelné environmentalné i socialng, ale
soucasné — pokud jsou moderné a udrzitelné planovany, komplexné feSeny — jsou udrzitelné
a proveditelné ekonomicky s tim, Ze z dlouhodobého pohledu (optikou celého Zivotniho cyklu
investice) jsou finan¢né vyhodnéjSi, at uz se jedna o novostavby, nebo renovace
(rekonstrukce, idealné komplexni retrofit).

Opatfeni k plnéni cile:

4.1 Aktualizace planu investic a pasportizace objektd a infrastruktury UP s cilem
identifikace prioritnich projektd k feSeni a ur€eni ramce jejich proveditelnosti
udrzitelnym pfistupem (v souladu s dalSimi principy a cili Strategie udrzitelnosti)
v€etné finanéniho ramce se zohlednénim dotaci a inovativnich metod financovani
(EPC) a zadavani zakazek (Performance Design & Build). (Ministerstvo primyslu
a obchodu, 2021 a Performance Design & Build, 2021)



4.2 Zavedeni systému certifikace budov UP typu SBToolCz (variantné v CR kromé négj
nejpouzivanéjsi ramce LEED nebo BREEAM). (Enerfis, 2020; LEED, 2021,
SBTooICZ, 2020)

4.3 Tvorba a aplikace zasad udrzitelnych, Setrnych a klimaticky odolnych budov na
veSkeré rekonstrukce a novou vystavbu v ramci UP, v&etné vytvofeni
energetického standardu rekonstrukce a vystavby budov UP (variantni dle
typologie budov).

4.4 Tvorba a aplikace zasad na pofizovani technologii, pfistrojového vybaveni a
vesSkerych dalSich spotfebict v ramci UP v souladu s principy udrzitelného rozvoje,
OZVZ a vsouladu s nastavenymi standardy v oblasti rozvoje objektl a
infrastruktury UP.

4.5 Zavadéni systému Building Information Management (BIM, inteligentni proces pro
tvorbu a spravu projektll zalozeny na digitalnim modelu) s cilem pfrevést postupné
vSechny objekty a infrastrukturu do digitalni podoby a zapojeni kapacit UP do jeho
rozvoje a aplikace. (BIM POINT, 2021)

4.6 Evidence a sdileni kliCové védecké (pfedevSim pfistrojové) infrastruktury mezi
fakultami a dalSimi soucastmi.

5. Informacni technologie a digitalizace

Informacéni technologie pfedstavuji kliCovou roli v digitalizaci a elektronizaci administrativy
univerzity a mély by pfispét ke snizeni jeji naro¢nosti na zdroje a ¢as. Kompletni a pokrocila
digitalizace celé univerzity je nejen pfispévkem k udrzitelnosti, ale také zasadnim impulsem
Vv jejim rozvoji coby moderni vzdélavaci a vyzkumné instituce 21. stoleti (pdsobeni na vSechny
sféry, osoby v UP, kultivace a rozvoj prostiedi).

Cilem v oblasti informacnich technologii, primarné digitalizace ve vSech ohledech, je
sledovana jak udrzitelnost, tak i zefektivnéni spravy univerzity a jejiho majetku vcetné
zlepSovani efektivity financovani provozu s ohledem na cely Zivotni cyklus investic.

Opatfeni k plnéni cile:

5.1 Elektronizace veSkeré univerzitni administrativy (v oblasti personalnich agend,
ekonomickych agend a organiza¢niho zajisténi UP) a upusténi od listinné podoby
(s vyjimkou zakonem pfikazanych dokumentaci) metodou zavadéni modernich
systétmd DMS/ECM (Document Management System/Enterprise Content
Management). (Pay, 2020)

5.2 Digitalizace vystupl ze studia (v€etné zavérecnych praci), které jiz nebude povinné
odevzdavat v tisténé podobé.

5.3 Podpora e-knih a vydavani skript a publikaci elektronickou formou kdykoliv je to
vhodné.

5.4 IntenzivngjSi vyuzZivani moderni videokonferenéni techniky v kombinaci s
vysokorychlostni akademickou siti — virtualni mobility.

5.5 Podpora vyuzivani e-learningu.

5.6 Vyuzivani ekologickych opatfeni u datovych center (napf. rekuperace tepla pro
ucely ohfevu vody nebo technologie passive cooling).



6. Stravovani

Cilem je v ramci stravovacich zafizeni UP zajistit zdravou a vyvazenou stravu, ktera bude mit
pozitivni vliv nejen pro jedince, ale i pro zivotni prostfedi. Soucasti cile je rovnéz preference
regionalnich producentl potravin (lokalni a sezénni produkce) prostfednictvim existujicich
nastroju podpory lokalniho zemédélstvi a jeho rozvoje. Dale také snizovani produkce odpadu
pfi péstovani, dopravé a pfipravé pokrmu a motivace ke snizovani plytvani jidla u stravniku.

Opatfeni k plnéni cile:

6.1 Podpora zdravého a vyvazeného jidelnicku.

6.2 ZvySeni podilu lokalnich a sezénnich potravin a dodavatelll za podminky nulového
nebo minimalniho navySeni nakladu.

6.3 Snizeni potravinového odpadu na strané menzy i stravniku, celkové snizovat miru
plytvani jidlem.

6.4 Eliminace pouzivani jednorazovych oball vcetné napojovych oball a nadobi
(jednorazové kelimky, pfibory, talife, PET a dalSi nevratné obaly atd.) a zaji§téni
pitnych fontan (pitek) v ramci univerzitnich kampusd.

7. Doprava

Cilem je podpofit zaméstnance a studenty UP, aby pro své dojiZdky do prace a do Skoly, resp.
pro zajisténi mobility v ramci mésta, vyuzivali udrzitelné médy dopravy, konkrétné chizi, jizdu
na kole nebo hromadnou dopravu. V SirSim kontextu mésta a kraje zaujme univerzita misto
lidra v oblasti udrzitelné mobility. DalSim cilem je vypracovani doporuéeni pro zajistovani
pracovnich cest zaméstnancu v souladu s principy udrzitelné mobility.

Posileni vyuzivani udrzitelnych — a zejména aktivnich — médd dopravy povede k posileni
kvality Zivota zaméstnancu a studentu, posileni zdravi a fyzické kondice, eliminaci negativnich
dopadu na zivotni prostfedi (eliminace produkce CO; a prachu) a sniZzeni narokd na vefejny
prostor (napfiklad potfeba zajisténi parkovacich mist).

Opatfeni k plnéni cile:

7.1 Analyza potfeb, postoju, bariér a pfilezitosti zaméstnancl a studentl vzhledem k
jejich mobilité.

7.2 Podpora a motivace studentl a zaméstnancu k vyuzivani aktivnich médu dopravy
(chdze a cyklistika); posileni pfislusné infrastruktury (stojany na kola, disponibilni
sprchy apod.).

7.3 Optimalizace vefejné dopravy vzhledem k potiebam zajisténi dopravy mezi
univerzitnimi budovami.

7.4 Motivace ke snizovani podilu individualni automobilové dopravy v
ramci kampusut UP.
infrastruktury pro dobijeni elektromobill, posileni sluzeb sdilené mobility (napf.
carsharing), zvySovanim emisnich standardu pro nakupy novych automobilt UP.

7.6 Motivace ke snizovani podtu uskuteénénych studijni a sluzebnich cest leteckou
dopravou, predevSim tam, kde je cil cesty stejné Casové dosazitelny jinym
dopravnim prostfedkem (zejména vlakem).



8. Odpovédné nakupovani

UP je dle zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek (ZZVZ) povinna dodrzovat
zasady socialné odpovédného zadavani, environmentalné odpovédného zadavani a inovaci
(tj. odpovédné zadavani vefejnych zakazek, OZVZ). Inovace jsou v tomto ohledu chapany
jako prostfedek dosazeni socialné a environmentalné odpovédného zadavani.

Podle modernich a legislativné aktualnich principd OZVZ je prioritnim takovy postup zadavani
vefejnych zakazek, ktery zohledriuje zejména kvalitu, technické parametry vyznamné pro
funkénost a produktivitu pfedmétu zakazky, a pokud je to relevantni, jedno nebo vice hledisek
z pohledu udrzitelnosti a odpovédnosti. Jedna se zejména o nasledujici hlediska: pracovni
prilezitosti, dustojné pracovni podminky, dodrzovani socialnich a pracovnich prav, socialni
zaclenéni (vCetné zdravotné postizenych osob), rovné pfilezitosti, pfistupnost, uzplisobeni
podminek pro vSechny, zohlednéni kritérii trvale udrzitelného rozvoje véetné otazek dopadu
na zivotni prostfedi (v celém zivotnim cyklu investice/nakupu sluzby), ekologicka stopa
dodavatele/produktu, etika obchodu a Sir§i dobrovolné dodrzovani socialni odpovédnosti
dodavatell pfi sou¢asném dodrzovani zasad zakotvenych mj. ve Smlouvé o fungovani EU.

Opatfeni k plnéni cile:
8.1 Analyza stavajiciho stavu, navrh zakladnich principt OZVZ a definice pfilezitosti
UP v oblasti odpovédného nakupovani.

8.2 Vytvoreni a nasledné uplathovani standard( pro odpovédné verejné zadavani ve
spolupraci s oddélenim vefejnych zakazek v praxi UP (v€. monitoringu,
vyhodnocovani a aktualizace — rozvoje) vSech organizacnich slozek UP.

Vzdélavani, véda a vyzkum

Vzdélavani, véda a vyzkum hraji zasadni roli v problematice udrzitelného rozvoje. UP usiluje
o Spickovy vyzkum na svétové urovni, ktery tu muze pfinaset nova feSeni. Opatfeni, kterymi
chceme dosahnout udrzitelnosti, museji vychazet z védecky podloZzenych zjisténi a byt
podrobovana kritickému zkoumani serioznimi vyzkumnymi metodami. Ve vysokoSkolském
prostfedi se takovyto pfistup pfirozené prolina se vzdélavacim procesem. Studenty je tfeba
ucit kriticky myslet a diskutovat s nimi argumenty, o které se opiraji jednotliva opatfeni
sméfujici k udrzitelnému rozvoji. Kazdy jednotlivec, organizace, fakulta i jednotlivé pracovisté
UP mohou jednanim na lokalni urovni ovlivnit vyvoj globalné.

Ctvrty cil SDGs (kvalitni vzdélani) ma do roku 2030 zajistit, aby vSichni studenti ziskali znalosti
a dovednosti potfebné k podpofre udrzitelného rozvoje. Vyzkum v udrzitelném rozvoji pfinasi
navic nova feseni a inovace, kterd pomohou a ulehdi aplikaci udrzitelného rozvoje v bézném
zivoté. Generuji souCasné pfilezitosti pro spolupraci s dalSimi sektory jak na lokalni a
regionalni, tak i na statni a mezinarodni urovni.

9. Vzdélavani k udrzitelnosti

Vzdélavani je hlavnim pilifem a smyslem nasi instituce. Vzdélani vede k ekonomickému rustu
a blahobytu, ale také k vétsi socialni odpovédnosti a vy§Si mife ochrany Zivotniho prostredi.
Aby i naSe univerzita pfispivala k naplnéni vySe zminéného cile, méla by zaradit vzdélavani o
udrzitelném rozvoji do kurikula, a to jak prafezové do vSech oborl (napf. jako volitelny
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pfedmét), tak i podporovat nadale rozvoj specializovanych oborh vyuzitelnych v praxi
udrzitelnosti. VSechny vzdélavaci aktivity by mély u studentd vést k samostatnému kritickému
mysleni.

UP se zaméfuje i na neformalni vzdélavani a popularizaci udrzitelného rozvoje, pfedevsim v
kontextu technologického vyvoje a univerzitniho vyzkumu. Systematicky se této Cinnosti
vénuje Pevnost poznani — Centrum popularizace Pfirodovédecké fakulty UP, jejiz
zaméstnanci zpfistupriuji Siroké vefejnosti problematiku prostfednictvim interaktivnich
expozic (Ziva voda), neformalnich vzdélavacich programti (programy pro ZS a SS, U3V) &i
konkrétnich tematickych akci a vystav (Prales budoucnosti, Zachranme planetu nebo festival
Zemé na talifi ve spolupraci s UEB atd.).

Opatfeni k plnéni cile:

9.1 Udrzitelnost v kurikulu univerzity — volitelné pfedméty tykajici se udrzitelnosti
vyu€ovany napfi€ obory a celou univerzitou, protoZze pomahaji vychovavat
odpovédnou spole¢nost, a také v ramci celoZivotniho vzdélavani.

9.2 Pfednasky a besedy o udrzitelnosti vedouci k rozSifeni znalosti zaméstnancu a
vefejnosti (lokalni komunity).

9.3 Kampané zaméfené na specifické cile a potfeby (napf. Neplytvej, Do prace bez
auta, zdravy Zivotni styl, bezodpadovy Zivotni styl a dalSi).

9.4 Clanky a propagace v UP Zurnalu — podpora vy$e uvedenych zptsobd vzdé&lavani
a uplatnéni v praxi.

10. Véda a vyzkum v udrzitelnosti

Cilem je posileni interdisciplinarniho védeckého vyzkumu v oblasti udrZitelnosti na narodni i
mezinarodni Urovni, ktery by ved| k inovacim a novym trenddm v této oblasti a zajistil dalSi
investice, pfimé a nepfimé financni pfinosy, rozvoj know-how, pfidané hodnoty védéni v ramci
UP a jeho aplikacniho potencialu. Smyslem je také monitoring socialnich, ekonomickych a
environmentalnich dopadud vyzkumnych projektd a sdileni jejich vysledkld napfic¢
organizacemi.

UP se bude rovnéz intenzivné zapojovat do projektd v oblasti vyzkumu a vyvoje (R&D),a to
ve spolupraci s dalSimi partnery, pfedevSim soukromym sektorem a vefejnymi institucemi
(mezinarodni, EU a statni organizace v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi, udrzitelného
rozvoje apod.).

Dulezitym ukolem je také to, aby byly jednotlivé teze &i opatfeni environmentalni politiky
podrobovany odborné kritice a oponentufe. Univerzita by méla v tomto ohledu maximainé
vyuzit potencialu svych vysoce kvalifikovanych odborniki k tomu, aby veSkera opatfeni v
oblasti udrzitelnosti byla &inéna na zakladé adekvatniho porozumeéni této problematiky.

Opatreni k pInéni cile:

10.1 Analyza potencialu a plan rozvoje UP v oblasti védy a vyzkumu v udrzitelném
rozvoji, nastaveni parametrd, cill a indikatora sledujicich také rozvoj zaméfeni UP
do oblasti pilifl udrzitelnosti a SDGs.

10.2 Systematicka podpora vyzkum tykajici se udrzitelnosti (napf. vyzkum o LOHAS
mezi studenty vysokych Skol). (Szakaly, 2017)

10.3 Zaveérecné prace studentu s vyzkumnou problematikou souvisejici s udrzitelnosti.
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10.4 Podpora kvalifikované polemiky a oponentury v oblasti politiky udrzZitelnosti.

Spolecenska odpovédnost a treti role univerzity

Roli univerzity je kromé vzdélavani a vyzkumu také tzv. treti role, do které se fadi aktivity
pusobici smérem ke spole€nosti — mezi né patfi také udrzitelny rozvoj. UP usiluje o posileni
spolecenské odpovédnosti a environmentalné zodpovédného chovani, ve kterém se chce stat
lidrem a pfikladem pro celou spole¢nost. Nasim cilem je dostat otazku udrzZitelnosti a
odpovédného chovani mezi kliCové oblasti UP a vSech €eskych vysokych Skol a ve spolupraci
s nimi spole¢né pracovat na dosazeni cill, kterych jiz nejlepSi svétové univerzity dosahly, a
proto se jimi mizeme inspirovat.

11. Spolecenstvi pro udrzitelnost

Spole¢enstvi pro udrzitelnost bude dlouhodobou platformou soustfedénou na pudé UP.
Poslanim je sluGovat odborniky i laiky, ktefi se zajimaji o témata udrzitelnosti v riznych
oblastech a ktefi maji zajem podilet se na rozvoji udrzitelnosti v ramci univerzity. Cilem je
vybudovat motivovanou komunitu lidi, se kterou bude koordinator/ka udrzitelného rozvoje
uzce spolupracovat pfi projektech, kampanich a vyzkumech, na které se bude moci obratit v
pfipadé potifeby expertiz a nazoru &i potfeby pomoci pfi organizovani akci. Cilem je
prostfednictvim této komunity podporovat extenzivné implementaci Strategie udrzitelnosti a
prufezové posilovat afilaci UP k udrzitelnosti i v ramci neformalnich vztahu a v socialnim zivoté
univerzity.

Opatfeni k plnéni cile:
11.1 Vytvofeni a fungovani Spole€enstvi pro udrzitelnost, kde budou zastoupeny
pokud mozno vSechny ¢asti univerzity.
11.2 Realizace aktivit a zapojeni Spole€enstvi pro udrzitelnost do Zivota UP a tzv. tfeti
role univerzity.

12. Rovné prilezitosti pro vSechny

Univerzita chape kontinualni vytvareni a podporu rovnych pfilezZitosti jako imanentni soucast
svého trvale udrzitelného puUsobeni. V ramci své plsobnosti bude i nadale pokradovat v
podpofe i zachovavani rovnych pfilezitosti a podminky pro socialni inkluzi v ramci univerzity,
mistni komunity i ve spoleCnosti obecné. Svymi pedagogickymi, vé&deckovyzkumnymi
aktivitami a cinnostmi v ramci tzv. spoleCenské odpovédnosti podporuje odstranovani
prekazek k zapojeni osob se zdravotnim postizenim, pfislusniki mensin a dalSich skupin
obyvatelstva, které jsou ohrozeny socialni exkluzi. Zvlastni pozornost vénuje univerzita
prevenci negativniho a nevhodného jednani, které na zakladé genderovych stereotypq,
pfipadného zneuzivani postaveni €i nekolegidlniho chovani ohroZuje zdravé pracovni a
studijni prostredi.

Opatfeni k pInéni cile:
12.1 Analyza situace v oblasti rovnych pfilezitosti mezi zaméstnanci a studenty UP a
navrh dalSiho postupu UP v této oblasti.
12.2 Sumarizace aktivit UP v oblasti vnitfniho pusobeni i vnéjsi role UP v dané oblasti.
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12.3 Pravidelna aktualizace uplatiiovani zasad rovnych pfileZitosti a realizace aktivit
na jejich rozvoj a podporu.

13. Podpora regionu

Podpora regionalnich vyrobcl a vyrobk( je zasadni pro jejich Uspéchy na celorepublikovém i
svétovem trhu a zaroven je pfiznivd k Zzivotnimu prostfedi. Obyvatelé Olomouce a
Olomouckého kraje maji rizné potfeby a pozadavky co se ty€e infrastruktury, sportu, Cistoty
ovzdusi Ci dalSich oblasti a univerzita si klade za cil je podporovat ve vSech téchto sférach.
Cil je sledovan ve vSech pilifich udrzitelného rozvoje regionu Olomouckého kraje, jehoz je UP
inherentni soucasti, a to se vSemi relevantnimi aktéry lokalniho socio-ekonomického
ekosystému. Podpora rozvoje spoluprace s Olomouckym krajem a statutarnim méstem
Olomouc je sméfovana do oblasti strategické a koncepcni (sdileni know-how, spoleéna
participace na rozvoji mista a regionu), do oblasti ekonomické (vyuziti inovaci v regionu) a do
oblasti socialni (viz dal3i cile v oblasti spole€enské odpovédnosti).

Opatfeni k plnéni cile:
13.1 Spoluprace se statutarnim méstem Olomouc a Olomouckym krajem na zlepSeni
infrastruktury mésta a Cistého ovzdusi.
13.2 Spoluprace s neziskovymi organizacemi.
13.3 Spoluprace s dalSimi vyzkumnymi organizacemi a aktéry inovac¢niho ekosystému
regionu.

14. Strategicka partnerstvi

Navazovat strategicka partnerstvi na narodni i nadnarodni Urovni je pro univerzitu velmi
dalezité. Od dobrych partnerti se mize nejen inspirovat a ucit, ale mohou se spole¢né podilet
na hlubsi misi a pinit cile s mnohem vyraznéjSim dosahem.

Opatfeni k plnéni cile:

14.1 Prohlubovani spoluprace v ramci konsorcia Aurora, které je zaméfené na vyzkum
a jeho socialni dopad a v ramci kterého je udrZitelnost vyrazné feSenym tématem.
(Aurora, 2020)

14.2 Zapojeni a realizace aktivniho €lenstvi v Asociaci pro udrzitelné univerzity, které
si klade za cil integraci témat udrZitelnosti na Ceské vysokeé Skoly a jejich hlubsi
spolupraci.

14.3 Clenstvi v Asociaci spoleenské odpovédnosti, které nabizi moznost vymény
zkuSenosti a dobrych praxi a navazovani dalSich partnerstvi se soukromymi i
vefejnymi organizacemi. (Asociace spolec¢enské odpovédnosti, 2021)

14.4 Clenstvi v Platformé zainteresovanych stran CSR, ktera vybizi k diskuzi a dialogu
v oblasti spoleCenské odpovédnosti, jakoZto jednoho ze znaki vzajemné
spoluprace mezi soukromymi i vefejnymi subjekty. (Portél rady kvality CR, 2021)

14.5 Zapojeni se do reportu Green metrics, ktery hodnoti celosvétové nejlepsi vysoké
Skoly na poli udrzitelnosti. (Green metric, 2021)

14.6 Zapojeni se a realizace aktivniho Clenstvi v Platformé odpovédného vefejného
zadavani.
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Vazba cill strategie a cilii SDGs a SZ UP
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v globalizovaném svété

Strategicka partnerstvi

Energie

Odpady a cirkularni ekonomika

Voda a zelen

Objekty a infrastruktura

1

Informacni technologie a digitalizace

Stravovani

Doprava

Odpovédné nakupovani

Vzdélavani k udrZitelnosti

Véda a vyzkum v udrzitelnosti

Spolecenstvi pro udrZitelnost

Rovné prilezitosti pro vsechny
Podpora regionu

Strategickd partnerstvi | |

Tab. 1: Soulad zaméreni jednotlivych cild Strategie udrzitelnosti UP s cili SGDs a SZ UP. Legenda nize uvadi miru pInéni, relevanci plnéni, cile Strategie udrzitelnosti UP pro
prislusny cil SDGs resp. relevanci pro plnéni SZ UP hodné zfetele. Na tyto oblasti by méla sméfovat zvySena pozornost a energie vénovana do pInéni Strategie udrzitelnosti.
Il = zasadni pro pinéni, priorita k feseni I = stfedné vyznamny vliv hodny pozornosti = nezanedbatelny vyznam

14



Organizace a fizeni

Pro uspésné naplfiovani vytyCenych cild musi byt zvolena vhodna organizace a spoluprace
zainteresovanych soucasti UP a jednotlivel, schopné Fizeni a koordinace prostfednictvim
koordinatora/ky udrzitelného rozvoje ve spolupraci s vedenim. Ktomu bude dochazet
prostfednictvim dvouletych akénich plant, ve kterych budou uréena opatfeni a nastroje pro
dané obdobi, moZnosti jejich financovani, analyza vychozich dat, sledovani pinéni
nastavenych indikatoru ¢i implementace a pokrok v jednotlivych opatfenich. Hodnoceni tohoto
pokroku bude probihat prostfednictvim zprav o udrzitelnosti.

Implementace Strategie udrzitelnosti

Organizacni struktura

Do naplhovani danych cilt budou aktivné zapojeny vSechny fakulty a sou€asti UP, které by
dané cile mély vzit za své a aktivné pfispivat k jejich pInéni. Prorektor/ka pro udrZitelnost a
koordinator/ka udrziteIného rozvoje budou zajiStovat koordinaci tymu lidi, ktefi budou do
strategie zapojeni a budou organizovat a fidit pfipravu (analyticky podklad), koncepce a plany
(energeticky audit, pasportizaci), schvalovani a pInéni akénich plant (indikator() a reporting.
Komise AS pro udrzitelnou univerzitu zajiStuje konzultaéni a expertni podporu
koordinatorovi/ce a pomoc pfi prosazovani danych cild a opatfeni v akademickém senatu.
Kromé intenzivniho zapojeni fakult by se méli zapojit vSichni prorektofi a jejich Useky, zejména
také oddéleni vefejnych zakazek, technicky odbor, centrum vypocetni techniky, projektovy
servis nebo sprava koleji a menz. Pfedpokladany harmonogram aktualizace strategie je po
10 letech, v pfipadé potfeby k nému muze dojit i dfive.

AkEni plany

AkEni plany budou hlavnim nastrojem pro pInéni této strategie. Budou pfipravovany ke konci
obdobi platnosti pfedchozi planu, aby byly schvaleny nejpozdéji v prvnich mésicich dalsiho
roku. Budou v nich specifikované cile, na které se bude v daném obdobi univerzita zaméfovat,
a spolu s nimi konkrétni vychozi data, indikatory a opatfeni, podle kterych se bude postupovat.
Soucasti akénich planu bude také finan€ni rozpo€et danych opatfeni a moznosti jejich
financovani, €asovy harmonogram a ur¢eni odpovédnosti.

Monitoring a evaluace

PInéni akénich pland budou monitorovat reporty, které budou postaveny jak na kvantitativnich,
tak i kvalitativnich datech. Vychozim bodem budou analyzy souasného stavu a cilové
hodnoty, ke kterym se v daném obdobi bude sméfovat. Indikatory budou nastavovany
v souladu se strategickym zamérem UP, CR a EU se zvazenim dopadtl na environmentalni,
socialni a ekonomickou situaci UP a s ohledem na oponenturu odborné verejnosti.

Opatreni k implementaci
» Vznik webu udrzitelnosti (udrzitelna.upol.cz), ktery bude centraini informacéni platformou
pro studenty, zaméstnance i vefejnost v oblasti udrzitelnosti — co univerzita déla, planuje,
jak mohou pfispét. Budou zde rovnéz dostupné strategické dokumenty, akéni plany a
reporty.
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Upfesnéni a schvaleni organizacni struktury implementace strategie udrzitelnosti.
Vytvoreni prvniho akéniho planu na obdobi 2022-2023, stanoveni cild a indikator(
k pInéni, vytvofeni tymu lidi, ktefi na ném budou pracovat.

Vytvofeni reportovaciho systému, na jehoz pfipravé se univerzita bude podilet spole¢né
s dal§imi univerzitami v CR a Asociaci pro udrzitelné univerzity.



Seznam zkratek

AS
BIM
BMS
BREEAM
CSR

CR

EPC

EU
LEED
LOHAS
OSN
OZE
0zVz
PDB
R&D
SBToolCZ
SDGs
SZ UP
TSMO
UP
YAV
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Akademicky senat UP
Building Information Modelling
Building Management System

Building Research Establishment Environmental Assessment Method
Corporate Social Responsibility (spoleCenska odpovédnost firem)

Ceska republika

Energy performance contracting

Evropska unie

Leadership in Energy and Environmental Design

Lifestyle of health and sustainability

Organizace spojenych narodu

Obnovitelné zdroje energie

Odpovédné zadavani vefejnych zakazek

Performance Design & Build

Research and development (€esky vyzkum a vyvoj — VaV)

Narodni nastroj pro certifikaci kvality budov

Sustainable Development Goals (Cile udrzitelného rozvoje)
Strategicky zamér Univerzity Palackého v Olomouci 2021+
Technické sluzby mésta Olomouce

Univerzita Palackého v Olomouci

Zakon o zadavani vefejnych zakazek
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