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Uvodni slovo prorektora

Strategicka rozhodnuti Univerzity Palackého zohledriuji udrzZitelnost
jako integrujici aspekt. Poslani univerzity tuto orientaci odrazi. Zdiraz-
riuje spolecenskou odpovédnost vsech pracovniki a védcu, rovnost
Zen a muZzd, jakoz i podporu socialni rozmanitosti a diverzity ve vsech
oblastech nasi ¢innosti. Univerzita Palackého pracuje ve svych strategi-
ich s takovym pojetim udrzitelnosti, které se orientuje na Cile udrzitel-
ného rozvoje OSN (UN SDGs) a nase cinnost zahrnuje jejich tri zakladni
pilite udrzitelného rozvoje, tedy nejen pozitivni pristup k zivotnimu
prostredi. Tri pilife udrzitelnosti definuji, na ¢em sirsi koncept udrzitel-
nosti stoji a co ho tvori: ekologie, ekonomika a spolecnost. Tyto tfi
slozky jsou rovnocenné a vzajemné se podminuji.

Environmentalni pilif vyZaduje Setfit zdroje Zemé, jako je voda a surovi-
ny, a zajistit, aby tyto zdroje byly dostupné, nebo aby byly nahrazeny
obnovitelnymi surovinami.

Ekonomicky pilif klade ddraz na ekonomickou udrzitelnost. Spolecnosti
by mély sledovat dlouhodobé strategie udrzitelnosti, které nejen maxi-
malizuji zisk, ale ani negativné neovlivriuji Zivotni prostredi. Také by mél
byt zachovén rovnovézny stav, aby se predeslo zadluzeni jednotlivych
zemi.

Socialnim pilifem je socialni udrzitelnost. Ta rika, Ze lidska dustojnost je
nedotknutelna a vykoristovani odporuje principu udrzitelnosti. Tento
pilit méa byt naplnén spravedlivym odmérnovanim a dodrzovanim
zakladnich prav.

Strategie udrzitelného rozvoje univerzity se zaméruje jak na nastaveni
univerzitnich procest, tak na cinnosti univerzity v oblasti vyzkumu
a vyuky. Aktivity univerzity v oblasti udrzitelnosti nejsou omezeny

pouze na minimalizaci negativnich dopadd na Zivotni prostredi, ale
mély by idealné prispét k aktivnimu utvareni spolecnosti, procesu
transformace a inovaci. Je tedy nezbytné udrzitelnost nejen podporo-
vat, ale primarné ji také spravné chépat.

Koordinace a dalsi rozvoj udrzitelného rozvoje Univerzity Palackého by
ovsem nebyly mozné bez pomoci viech clent obce nasi univerzity.
Podékovani tedy nélezi zéstupcdm vsech fakult, védy, sprévy i studentd
a vlibec vsem, ktefi véri, Ze je nase spolecna snaha udrzitelna.

JUDr. Mag. iur. Michal Malacka, Ph.D., MBA
prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy

Zdroj: 123RF.com



Udrzitelnost jako soucast strategie univerzity
Univerzita Palackého v Olomouci (UP) ma za sebou prvni dvoulety »y - .

Akeni plan realviz’ace,Strateg,ie. u§riite|néhovr?zvoje UP na rolfy C I L E .s‘"»‘ UDRZITELNEHO
2022-2023 (akéni plan), ktery je implementaéni slozkou Strategie P"‘: ROZVOJE

udrzitelného rozvoje UP (SUR UP). Tento report tedy navazuje na
report za rok 2022 a kromé roku 2023 hodnoti také plnéni akéniho

planu za dané dva roky. ey 3 oz vt Wi AT 6 Gohace
o | PR i d LT S
Strategie udrzitelného rozvoje UP v tomto ohledu formuluje vizi a misi
univerzity v oblasti udrzitelného rozvoje a definuje tfi strategické
pilife udrzitelnosti v prostfedi univerzity. V rdmci nich vytycuje hlavni Voour i Muawsiucries [ 10 Wooost 12 S’
cile a uvadi vycet zakladnich opatreni k jejich pInéni. SUR UP a akéni m & p E N
v

plan navazuji predevsim na dokumenty Cile udrzitelného rozvoje
OSN (Sustainable Development Goals — SDGs), Zelena dohoda pro ' ’
Evropu, Ceska republika 2030 a na Strategicky zamér UP 2021+. 13 i 14 W 15 W 16 Srwoos: I 17 0ot
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Akéni plan stanovil ve trech oblastech a patnacti cilech 65 opatreni
k naplnéni v daném dvouletém obdobi, z nichz se podafilo naplnit
50, coz cini témér 77 %. Povedlo se napfiklad realizovat energeticky Zdroj: OSN
audit, analyzu smésného odpadu a vznik mezifakultniho predmétu

Udrzitelny rozvoj v teorii a praxi nebo rozsifit benefity pro studenty

a zaméstnance zamérené na udrzitelnost a zdravy Zivotni styl.

Naopak se nepodafrilo realizovat vodni audit, cenu rektora za udrzi-

telnost nebo vytvofit nabidku moznosti poradenské cEinnosti

a psychologické péce.


https://udrzitelna.upol.cz/files/cm/Udrzitelna_univerzita/Akcni-plan_2022-2023.pdf
https://udrzitelna.upol.cz/fileadmin/userdata/cm/Udrzitelna_univerzita/Strategie-udrzitelnosti-UP.pdf
https://udrzitelna.upol.cz/files/cm/Udrzitelna_univerzita/Report_Udrzitelne_univerzity_za_rok_2022.pdf

Udrzitelnost na UP v roce 2023

/\) novy mezifakultni predmét Udrzitelny
(,/ rozvoj v teorii a praxi

r\> dokonéeni a vyhodnoceni prvniho
‘§/ akéniho planu realizace SUR UP
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@ udrzitelnych akci a managementu zelené



Vyhodnoceni Akcniho planu realizace Strategie
udrzitelného rozvoje UP na roky 2022-2023

Akeni plan realizace Strategie udrzitelného rozvoje UP na roky
2022-2023 byl prvnim akénim planem v historii UP. Do jeho plnéni
bylo kromé referatu udrzitelného rozvoje (neboli Udrzitelné univer-
zity), ktery spada pod oddéleni strategie a kvality, zapojeno mnoho

soucasti napfi¢ Rektoratem UP a celou univerzitou a jejimi soucastmi.

V akénim planu bylo stanoveno 46 opatieni s 65 vystupy k plnéni
v celkem 15 cilech a 3 oblastech. Podafilo se naplnit 35 opatreni
a 50 vystupu, coz predstavuje témér 77% uUspésnost. Podafilo se
naplnit dllezitd opatfeni, jako byl energeticky audit UP, analyza
smésného odpadu, vznik metodické prirucky pro nové stavby UP,
byla provedena pasportizace zelené a prizkum dopravy na UP, bylo
uspofadano mnoho prednasek a kampani, vznikl novy mezifakultni
predmét Udrzitelny rozvoj v teorii a praxi, vzniklo Spoleéenstvi pro
udrzitelnost, podafilo se domluvit nékolik novych benefitd z oblasti
udrzitelnosti pro studenty a zaméstnance a UP se stala ¢lenem Aso-
ciace spolecenské odpovédnosti.

Naopak se nepodarila realizace vodniho auditu, pfiprava na
celouniverzitni monitoring spotfeby energii (energeticky manage-
ment) nebo Informacnich modeld budov (BIM). Nepodafilo se zatim

ustavit Cenu rektora za udrzitelnost, nastavit systematickou podporu
vyzkumu v udrzitelném rozvoji nebo vytvofit nabidku moznosti pora-
denské cinnosti a psychologické péce. Dana opatreni, vystupy
a jejich plnéni ukazuje pfiloha ¢. 1.

Referat udrzitelného rozvoje spodital také uhlikovou stopu za scope
1 a 2. Vypocet byl proveden podle GHG protokolu. Emisni faktory
byly brany za energie podle Ministerstva primyslu a obchodu CR
a zbytek z GHG protokolu pro Velkou Britanii, nebot nejsou dostup-
né pro Ceskou republiku. Do scope 1 se zahrnuji spotteby z kotl(i na
zemni plyn nebo uhli, generatory, veskeré vytapéni, paliva do auto-
mobilG ve vlastnictvi UP a fugitivni emise (naplné do klimatizaci),
které nebyly do scope 1 za UP zapocitany, nebot se zatim nepodafilo
ziskat relevantni data. Do scope 2 patfi veskeré nakupované energie
(elektricka energie, teplo, para a chlazeni).

Uhlikova stopa z téchto dvou sfér byla v roce 2022 celkem 14 926 tun
CO,e a v roce 2023 celkem 14 934 tun CO.e. Tabulka ¢. 1 ukazuje
mnozstvi vyprodukovaného ekvivalentu oxidu uhli¢itého za roky
2022 a 2023 v jednotlivych scopech.

Tabulka 1: Uhlikova stopa podle scopes za roky 2022 a 2023 v tunach CO,e

Scope/rok 2022 2023
Scope 1 2 421,46 2 155,74
Scope 2 12 504,53 12777,79
Celkem 14 925,99 14 933,53



https://udrzitelna.upol.cz/files/cm/Udrzitelna_univerzita/Akcni-plan_2022-2023.pdf
https://udrzitelna.upol.cz/

1. Energie
SDGs 3,7,9 all

Od zafi 2022 do dubna 2023 probihal energeticky audit celé
univerzity. Jeho vystupy budou vychodiskem pro realizaci vhodnych
opatfeni na snizeni energetické naroc¢nosti budov v podobé senzo-
rd, SMART nastroji a dalSich. Soucasti auditu jsou také prikazy
energetické naro¢nosti budov. Energeticky audit bude respektovan
i v pripadé projektd a staveb novych budov a nakupu novych
zarizeni.

Pribézné na budovach a soucastech UP dochazi k vyméné svétel za
Uspornéjsi, prikladem je napt. budova cyrilometodéjské teologické
fakulty (Univerzitni 22), na které byla v roce 2023 nahrazena vsech-
na svitila (zafivky) dspornym LED osvétlenim.

Tabulka 2: Spotfeba vody a energii za roky 2016-2023

V roce 2023 Univerzita Palackého v Olomouci spottebovala
149 314 m® vody, 50 220 GJ tepla, 992 822 m?® plynu
a 20 573 415 kWh elektrické energie. V tabulce 2 je vidét, ze spo-
treba tepla a plynu v poslednich osmi letech kolisa, ponékud
prekvapivé byla nejvyssi v roce 2021, kdy byl provoz UP ovlivnén
pandemii covidu-19. Spotfeba vody od roku 2016 postupné klesa-
la, bohuzel po navratu z vyrazného propadu v letech pandemie
posledni dva roky jeji spotfeba stoupa. Spotreba elektfiny v posled-
nich osmi letech kolisa na podobnych hodnotéach, v roce 2023 opét
stoupla na droven minulych let po poklesu v roce 2022.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
voda m? 181 191 174 815 165 747 163 791 114 900 122 544 147 303 149 314
teplo GJ 58 001 56 811 51953 53 064 53 647 58 136 51979 50 220
plyn m? 1229 284 1321107 1224 186 1143842 1092 863 1318 316 1117 156 992 822
elektfina kWh 20208 016 | 20400 364 | 20644 308 | 21492401 | 20265950 | 20771 961 18 364 707 | 20573415

Zdroj: Evidence UP, 2023




2. Odpady a cirkularni ekonomika

SDGs 9, 11a 12

V roce 2023 se na UP vyprodukovalo celkem 732 tun odpadu. Z toho
bylo 67 tun papiru (9 %), 37 tun plastu (5 %), 27 tun skla (4 %), 50 tun
bioodpadu (7 %) a 12 tun (1,6 %) nebezpecného odpadu. Zbytek
(538 tun, 74 %) tvoril smésny odpad a ostatni odpad (1 tuna). Cilem
SUR UP je snizovat celkové mnozstvi vyprodukovaného odpadu, coz
se v roce 2023 nepovedlo a mnozstvi odpadu se od roku 2022 navy-
Silo 0 14 tun. Zaroven je cilem zvySovat podil tfidéného odpadu, coz
se u nékterych slozek (papir a sklo) povedlo.

Celkové mnozstvi odpadu se za poslednich osm let postupné snizuje
(mimo covidové roky 2020 a 2021), nicméné podil smésného komu-
nalniho odpadu postupné stoupa. Objem slozek odpadu UP
v obdobi 2016-2023 zobrazuje graf 1.

Fyzicka analyza smésného komunalniho odpadu (29. listopadu 2022)

V roce 2023 se doplnovala infrastruktura na tfidény odpad na nékte-
rych soucastech. Jednou z nich byly univerzitni koleje. Na nékterych
z nich se zavedly tfidéné kose na papir, plast a sklo v kuchynkach. Do
této doby méli studenti moznost tridit pouze ve svych burikach do
tasek, které si ve spolupraci se studentskym spolkem Udrzitelny
Palacky mohli zdarma zapUujcit.

Graf 1: Objem sloZek odpadu UP za roky 2016-2023
-
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3. Voda a zelen
SDGs 6, 11,13 a 15

Béhem podzimu 2022 a jara 2023 probéhla v aredlech UP pasportiza-
ce zelené. Na zakladé tohoto mapovani vznikl dokument Mapovani
(pasportizace) a management Gdrzby zelené Univerzity Palackého
v Olomouci, v némz je posouzen aktudlni stav zelené pfislusici univer-
zité a také sprava udrzby jednotlivych areald. Na zékladé tohoto
dokumentu vznika dalsi dokument Metodika péce o zelen a jeji rozvoj
v aredlech Univerzity Palackého v Olomouci. Tato metodika reflektuje
poznatky, které byly zjistény v pribéhu mapovani, a kromé obecnych
doporuceni z hlediska udrzitelné péce o zelen také navrhuje konkrét-
ni opatreni pro jednotlivé areadly UP. Jsou zde navrzena opatfeni jako
zajisténi centralni koordinace udrzby zelené nékterych areald,
navyseni stavajici Udrzby o kvalifikované zahradniky, rozvoj mistni
biodiverzity v podobé zakladani travino-bylinnych porostl, vysadby
stromU a trvalek. Pro podporu navyseni biodiverzity a osvétu verej-
nosti bylo na néktery mistech doporuceno umistit hmyzi domky
a informacni tabule.

Na nékterych budovach fakulty télesné kultury a fakulty prirodovédec-
ké byly realizovany zelené strechy nebo zelené stény na pfirodovédec-
ké a pravnické fakulté a fakulté télesné kultury. Déle byly umistény
umélé hnizdici boxy pro rorysy a netopyry, a to pro opétovné osidleni
a navyseni vyskytujici se populace téchto druhd v dané lokalité.

Zelena sténa v budove fakulty télesné kultury


https://udrzitelna.upol.cz/co-delame/#c79021

3. Voda a zelen
SDGs 6, 11,13 a 15

Na UP postupné pribyvaji retenc¢ni nadrze pro sbér destové vody.
V budové filozofické fakulty na ulici Kfizkovského byla instalovana
prvni retenéni nadrz jiz v roce 2017. Na prirodovédecké fakulté je
retencni nadrz na budové botanické zahrady a dalsi se planuji za
budovou pfirodovédecké fakulty na ulici 17. listopadu béhem roku
2024. Nova budova Védeckotechnického parku Envelopa Hub také
disponuje reten¢ni nadrzi, kterd akumuluje veskerou destovou vodu
z povrchu budovy a prilehlého parkovisté. Nasledné je touto vodou
zavlazovana zelena fasada, kterou se budova pysni. Taktéz pravnicka
fakulta disponuje jednou retenéni nadrzi. Podobné je instalovana
retenéni nadrz na jesté probihajici stavbé Archivu UP na tfidé Miru,
kdy je odvodnéni navrzeno jednotnou a destovou kanalizaci. Destové
vody ze stfechy objektu a stani budou odvedeny do retenc¢ni nadrze
s regulovanym odtokem s napojenim do soutokové Sachty, do které
budou svedeny i splaskové vody z objektu. Navrh predpoklada také
provedeni parkovacich stani ze zatravriovaci dlazby, u které je mozno
dosahnout vétsi mezerovitosti s polozenim na propustny podklad.

Budova Veédeckotechnického parku Envelopa Hub — zelena fasada



4. Objekty a infrastruktura

SDGs 6, 7,9 a1l

V souladu se Strategii udrzitelného rozvoje UP jsou nyni u vSech
projektl, které se budou v nejblizsi dobé realizovat, zvazovana
opatreni, ktera splnuji environmentalné i socialné vhodna doporuce-
ni. V tomto sméru probihaji jednani s odborniky v rdmci ochrany
zivotniho prostredi v okoli danych budov. Pfikladem je poradenstvi
s internimi i externimi ornitology, kdy se vyhodnocuji potencialni
rizika pro ptactvo a navrhuji se mozna opatreni, diky jejichz imple-
mentaci |ze zabranit stfetim ptakd s budovami.

V roce 2023 vznikla Metodicka pfirucka pro nové stavby UP, kterd ma
za cil zvySovat standardy udrzitelnych budov pro stavby novych
budov na UP. Je to mezikrok k oficialni certifikaci budov. Cilem UP je
snizovat energetickou naro¢nost budov, v maximalni mife snizovat
jejich negativni dopad na okoli a vybudovat vhodna feseni pro jejich
uzivatele. Zaroven se u vsech staveb a rekonstrukci zvazuje vystavba
vlastnich zdroji na vyrobu energie.

V roce 2023 byla napt. realizovana rekonstrukce 1. nadzemniho pod-
laZi budovy pedagogli v kampusu Nefedin a u celé budovy doslo ke
zlepseni teplotnich podminek realizaci venkovnich zZaluzii.

Na pravnické fakulté byly v roce 2023 instalovany bezvodé pisoary,
které oproti klasickym splachovacim pisoardm Setii spotfebu vody
a na vybranych toaletach jsou k dispozici zdarma ekologické vlozky
a tampony v recyklovatelnych krabickach.

Budova Védeckotechnického parku Envelopa Hub - ochranné
polepy proti narazdm ptakd do skel

10



5. Informacni technologie a digitalizace

SDGs 4,9,11a 16

V rémci ¢asové Uspory, zefektivnéni procesu a zejména udrzitelnos-
ti byl vylepSen a aktualizovan digitalni systém zadavani pracovnich
cest, cestovni prikaz se podava, vyhodnocuje i schvaluje pouze
elektronicky. V roce 2023 se také zefektivnilo schvalovaci workflow
napf. pro evidenci pracovni doby nebo zadosti o dovolenou, které
|ze dnes délat pouze elektronicky.

V nékterych ucebnach fakulty télesné kultury byly v roce 2023 insta-
lovany videokamery pro moznost online setkani a hybridnich forem
(vyuka, zasedani apod.), zaroven probiha skoleni vSech zaméstnancd
v oblasti IT, v u¢ebnach jsou zavedeny ,bilé tabule” a omezily se vyraz-
né papirové flipcharty. Zaroven jsou na webovych strankach fakulty
postupné pridavany nové elektronické sablony, formuladfe a navody
(ovladani IT).

Na UP funguje také celorepublikovy certifikovany projekt E-bezpedci,
zaméreny na prevenci, vzdélavani, vyzkum, intervenci a osvétu spoje-
nou s rizikovym chovanim na internetu a souvisejicimi fenomény.
V poslednich letech se také vénuje pozitivnimu vyuzivani IT ve vzdé-
lavani a bézném zivoté. Projekt E-Bezpedi je realizovan Centrem
prevence rizikové virtualni komunikace Pedagogické fakulty UP
ve spolupréaci s dal$imi organizacemi.

Zdroj: 123RF.com
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https://ftk.upol.cz/zamestnanci/administrativa/
https://www.e-bezpeci.cz/

6. Stravovani
SDGs 2, 3,6 a 12

Béhem prosince 2022 a na jare 2023 probihala kampan proti vzniku
zbytecného gastroodpadu v menzach UP. V prostorach, kde se tvofi
fronty, byly umistény informacni letdky, které motivovaly stravniky,
aby neplytvali jidlem, a nabizely jim zpUsoby, jak toho docilit. V men-
zach se totiz rocné vyhodi 50 tun gastroodpadu. Kampan méla na
toto Cislo upozornit a motivovat stravniky, aby méné plytvali — napfi-
klad tim, ze si budou fikat o mensi porce nebo si prebytky odnesou
domu. Na podzim roku 2023 absolvoval personal menz UP skoleni
o moderni rostlinné kuchyni od ProVEG. Personal menzy se dozvé-
dél, jaké mdze mit rostlinna strava benefity a jak pouzivat veganské
produkty pfi vareni. V rdmci Evropského tydne udrzitelného rozvoje
(ETUR) byla jeden den v nabidce menzy prevaha veganskych a vege-
taridnskych jidel. PFi srovnani poctu stravnikd v dany den s jinymi
dny, kdy prevladaji jidla s masem, pocet stravnikd neklesl ani se
nenavysil. Stale usilujeme o to, aby nabidka jidel bezmasych byla
navysena v kazdodenni nabidce menz UP, zatim vsak postupujeme
malymi kricky a snazime se rostlinnou stravu propagovat alesporn
v ramci vyjimeénych udalosti na UP spojenych s udrzitelnym
rozvojem.

Pro pofadani akci na UP véetné zajisténi cateringu vznikla Metodika
udrzitelnych akci na UP, kterd slouzi jako priruc¢ka pro organizatory
akci (nejen) na UP. Radi, jak akci usporadat tak, aby po ni nezlstalo
mnozstvi odpadu, aby se kvdli ni nespotrebovalo vic vody a energii,
nez je nutné, nebo aby vyuzila mistni zdroje a podpotila lokalni part-
nery a dodavatele.

Skoleni kuchafi menzy o moderni rostlinné kuchyni od ProVEG
(11. zari 2023)
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https://udrzitelna.upol.cz/co-delame/#c76530

7. Mobilita a doprava
SDGs 3,9, 11a 13

Béhem let 2022 a 2023 probéhla dvé dotaznikova Setfeni na otazky
mobility mezi studenty a zaméstnanci, které ve spolupraci s Udrzitel-
nou univerzitou pfipravila katedra psychologie pod vedenim
doc. PhDr. Mattse Suchy, Ph.D. Prvni z nich bylo rozséhlejsi a mj. z ngj
vyplynulo, Ze dopravni prostredek, ktery studujici a pracujici na UP
vyuzivaji nejméné, ale zaroven ma nejvétsi potencial pro rozvoj, je
kolo. K tomu je vSak potfeba zlepsit infrastrukturu ve mésté
i v prostorach univerzity. Proto jiz napri¢ UP probéhla analyza poctu
stojand na kola, jejichz mnoZstvi se postupné bude navySovat. Na
nékolika budovach UP jiz byly stojany rozsifeny nebo doplnény.
Stejné tak jsou na budovach fakulty télesné kultury a rektoratu
dostupné sprchy pro studenty i zaméstnance, na jejichz rozsifovani by
se mélo myslet také u novych staveb &i rekonstrukci.

Druhé Setfeni se zamérilo na odhad vypoctu uhlikové stopy z dojizdé-
ni zaméstnancu a studentd do prace a do skoly. Obsahovalo pouze tfi
jednoduché otazky, zda se jedna o zaméstnance ¢i studenta, jakou
vzdalenost denné jezdi a jakym prostredkem. Z téchto dat referat
udrzitelného rozvoje odhadl za rok 2023 pfibliznou uhlikovou stopu
z dojizdéni do skoly a do prace na 7 673 t CO,e.

UP soucasné navazala spolupréci s firmami Nextbike, Eagle a Autona-
pal, pro studenty a zaméstnance je domluveno zvyhodnéné
predplatné.

Univerzita se v roce 2023 opét zapojila do vyzvy Do prace na kole,
zaplatila G¢ast 136 zaméstnancim, ktefi po dobu celého mésice
kvétna cestovali na UP na kole nebo pésky a soutézili mezi sebou

v pravidelnosti a poctu najetych kilometrGd. Celkem najeli ¢ usli
30 941 km a usetfili 3 853 kg CO,e. Nejlepsi soucasti v univerzitnim
souboji byla znovu |ékarska fakulta, kterad obhajila putovni pohar.

UP se spolecné s daldimi vysokymi kolami v CR v ramci projektu
Unilead zapojila do Evropského tydne udrzitelné mobility, béhem
kterého zorganizovala mimo jiné jiz druhy Den bez aut, ktery motivo-
val zaméstnance a studenty k jizdé do prace jinak nez autem.

Den bez aut na namésti Republiky v Olomouci
(22. zari 2023)
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8. Odpovedné nakupovani

SDGs 8,10,12 a 16

Probéhla analyza aktualniho stavu odpovédného nakupovani na UP,
na jejimz zakladé vznikla Doporucujici pravidla odpovédného
verejného zadavani pro odpovédné zadavani verejnych zakazek
(OZV2Z). Jsou tedy dodrzovana socialni, ekonomicka i environmental-
ni pravidla odpovédného zadavani verejnych zakazek, jako jsou
kuptikladu duastojné pracovni podminky, dodrzovani socialnich
a pracovnich prav, rovné prilezitosti, zohlednéni kritérii trvale udrzi-
telného rozvoje véetné otdzek dopadu na Zivotni prostredi, ekologic-
ka stopa dodavatele/produktu, etika obchodu a dalsi. Zaroven se ke
véem vefejnym zakadzkdm vypliiuje kontrolni list, kde zadavatel
zdlvodnuje, jaké udrzitelné materidly ¢&i praktiky mize pouzit,
pripadné proc¢ tak ucinit nemuze. VSechny verejné zakazky, u kterych
je to relevantni, jsou konzultovany s referatem udrzitelného rozvoje.

Zdroj: 123RF.com
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9. Vzdelavani k udrzitelnosti

SDGs 4, 13,16 a 17

V akademickém roce 2023/2024 byl na ptirodovédecké fakulté otevien
novy mezifakultni predmét Udrzitelny rozvoj v teorii a praxi. Kazda
prednaska je zamérena na jinou oblast udrziteIného rozvoje a vyucuje ji
odbornik na danou problematiku. Vyucujici jsou nejen z UP, ale i z jinych
univerzit nebo z praxe.

Zaroven Udrzitelnad univerzita navazuje na vzdélavaci aktivity z roku
2022 a zahéjila sérii vzdélavacich prednasek o udrzitelnosti, jak v letnim
semestru 2022/2023, tak v zimnim semestru 2023/2024. Prvni pfednas-
kou byla Zpatky na zem: vychodiska klimatické krize bez rizovych
bryli od Tomase Jungwirtha Bfezovského z Asociace pro mezinarodni
otazky. Dalsi byla Udrzitelnost ve financich: Hnaci sila pro transfor-
maci a prednasel ji Julian Toth, provozni feditel Mezinarodniho centra
pro udrzitelné finance. Treti pfednasku Klimatickd zména neni tabu:
Jak o ni mluvit a najit spoleénou ¥e¢ proslovil Milan Vitek z projektu
Fakta o klimatu, kde se vénuje socidlnim médiim, komunikaci
klimatické zmény a extrémdm pocasi. Na podzim pak nasledovala
prednaska Klimaticka zména a cesty k jejimu FeSeni od Ondrase
Pribyly z organizace Fakta o klimatu a prednaska o Mezivladnim
panelu pro zménu klimatu pfi OSN (IPCC) a klimatické diplomacii od
Radima Tolasze, ceského zastupce pravé pravé zminéného panelu.

Na Pravnické fakulté zarover probéhla diskuze Klimaticka zaloba -
a co dal?. JUDr. Martin Abel, M.Jur., Ph.D., JUDr. Eva Balounov3,
Ph.D., LL.M., a JUDr. Vojtéch Vomacka, Ph.D., LL.M., informovali
a diskutovali o tom, jak Méstsky soud v Praze v roce 2022 nejprve vyho-
vél klimatické Zalobé a nasledné ji 25. fijna 2023 zamitl. Jak bude
pokracovat soudni fizeni k prvni ¢eské klimatické zalobé?

UP také spolecne se Statutarnim méstem Olomouc (SMO) a spole¢-
nosti SUSTO poradali seminaf Jak na udrzitelné obce — Olomouc
aneb jak zapojit aktéry do rozvoje mésta.

UP se spolecné s dalsimi vysokymi skolami v CR v rdmci projektu
Unilead zapojila do Evropského tydne udrzitelného rozvoje,
v rdmci kterého zorganizovala Bazar UP, Den bez aut a Den pro
planetu. Bazar UP mél za cil podpofit cirkularni ekonomiku a nabidl
tak mnoho véci od domacich potreb, nadobi pres obleceni az po
knihy studentdm za dobrovolny pfispévek. Den bez aut jiz podruhé
motivoval zaméstnance a studenty k jizdé do prace jinak nez autem
a Den pro planetu v menzach UP nabizel vétsinu pokrmd vegetarian-
skych nebo veganskych a pouze jeden masity.

Akce konané na Evropsky tyden udrzitelného rozvoje 2023
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9. Vzdelavani k udrzitelnosti

SDGs 4, 13,16 a 17

Na UP funguje také Univerzita tretiho véku, kterad poskytuje starSim
obcanlm vzdélavani na nejvyssi mozné, tedy vysokoskolské (univer-
zitni) drovni, ¢imz se lisi od jinych forem osvétovych a vzdélavacich
¢innosti. Vzdélavani v této platformé ma charakter osobnostniho
rozvoje, nikoliv profesni pfipravy, a nezaklada narok na vysokoskol-
sky titul.

Krom vyse zminéného spolupracuje UP také s mistni nevladni organi-
zaci ARPOK, kterou UP zalozZila a kterd poskytuje vzdélavaci progra-
my pro skoly a verejnost v oblasti globalniho rozvojového vzdélavani
a vyuku o aktualnich tématech dnesniho svéta véetné klimatické krize
a SDGs.

Univerzita se také pysni na stfedni Moravé jedine¢nym centrem
popularizace védy a vyzkumu nesoucim nazev Pevnost poznani.
Stalé expozice, které vznikly ve spolupraci s univerzitnimi pracovniky,
seznamuji navstévniky s dobrodruzstvim védy i obory a sméry vyzku-
mu a studia na UP, mezi nimiz nesmi chybét také témata zabyvajici se
udrzitelnym rozvojem.

Malé kracky k udrzitelnosti Lesni klub Doubravécek 2023
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10. Tvuarci cinnost v oblasti

SDGs 4,9,13 a 16

Podporujeme studentky a studenty, aby se v zavérecnych pracich
vénovali tématdm tykajicim se udrzitelnosti a cild udrzitelného
rozvoje (SDGs). V planu je i finanéni podpora pro vyzkum u téchto
témat nebo vyhlaseni ceny rektora za nejlepsi prace. Jiz vznikaji
nebo byla zpracovana témata jako ekologické Cistici prostredky,
spotreba vody na UP a také gastroodpad v menzach UP. V soucasné
dobé jsou nabizena témata napfiklad ohledné vypoctu environmen-
talni stopy UP nebo materialové recyklace odpadi Olomouckého
kraje, které se zpracovava ve spolupraci s Olomouckym krajem.
Mnoho studentek a studentl spolupracuje s Udrzitelnou univerzitou
na vyzkumu — jedna se napfiklad o mapovani pozemkd a stavu
zelené na pozemcich univerzity, mapovani popelnic a koSt na tridé-
ny odpad, pocty stojand na kola atp. Mimo to je se studujicimi Udr-
zitelna univerzita propojena v ramci povinnych odbornych praxi, kdy
studujici kooperuji v ramci mensich projektl a pfimo se uUcastni
pracovniho procesu kancelare Udrzitelné univerzity, ¢imz ziskavaji
vhled do fizeni udrzitelného rozvoje v ramci instituce. Védkyné
a védci jsou také stale vice motivovani, aby do svych projektd zahr-
novali napliovani SDGs, a Udrzitelna univerzita jim v tom pomaha
a poskytuje konzultace.

Udrzitelna univerzita také vyznamné spolupracuje se studentskym
spolkem Udrzitelny Palacky. Aktivni studenti kromé vlastnich
projektl, jako je Freeshop, Freefood nebo komunitni zahradka
Vaclavka, pomahaji Udrzitelné univerzité s dal$imi ¢innostmi. Napfi-
klad spole¢né zorganizovali kampafn proti plytvani potravinami
v menzach UP na konci roku 2022, spolecné poradaji swapy oblece-
ni, knih ¢i kvétin nebo se zapojuji do Spolecenstvi pro udrzitelnost.

udrzitelného rozvoje
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Zdroj: 123RF.com
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10. Tvarci cinnost v oblasti udrzitelného rozvoje

SDGs 4,9,13 a 16

V letech 2022 a 2023 se podarilo dosdhnout také mnoha vyznam-
nych védeckych Uspéchl z laboratofi, kateder a Ustavi UP na poli
udrzitelnosti. Napriklad védkyné a védci z Laboratore rlstovych
regulator(, spole¢ného pracovisté Ustavu experimentélni botaniky
Akademie véd CR a Univerzity Palackého v Olomouci, pfipravili
novy, vysoce Ucinny stimulator rdstu rostlin nazvany MTU. Biostimu-
lant MTU vyrazné zvysSuje odolnost i vynosy zemédélskych plodin
a zaroven nezatézuje zivotni prostredi.

UP je také organizatorem filmového festivalu popularné-védeckych
filmd Academia film Olomouc (AFO). Mezi snimky byly zastoupeny
obory od astronomie pres etologii az po déjiny uméni. UP se také
zapojuje do spoluprace s festivaly, jako je napr. Jeden svét, ktery
organizuje Clovék v tisni, a ktery se zaméfuje na dokumentarni,
védecké a lidskopravni filmy.

Na cyrilometodéjské teologické fakulté se v roce 2023 zacaly vyda-
vat podcasty s nejrliznéjsimi védeckymi tématy. Deset dila, které
fakulta zverejnila v roce 2023, je k dispozici v souhrnném seznamu
zde nebo na platforméach Spotify a Apple. Za mikrofon usedali nejen
védci z cyrilometodéjské teologické fakulty, ale nékteré podcasty
autorsky zpracovali i jeji studenti.

Ledvinka vyrobena lokélni designérkou ze starych univerzitnich
plachet
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11. Spolecenstvi pro udrzitelnost

SDGs 4,13,16 a 17

Spolecenstvi aktivné funguje od konce roku 2022, kdy se néktefi
zaméstnanci zapojili do vzniku nového predmétu Udrzitelny
rozvoj v teorii a praxi. Na konci roku 2023 se pfipravovala dotacni
zadost v rdmci komponenty 7.4 Narodniho panelu obnovy - Pod-
pora zelenych dovednosti na vysokych skolach a aktivni ¢lenky
a ¢lenové Spolecenstvi do ni byli zapojeni. Diskutoval se prede-
v§im vznik programu ambasadorek a ambasadorl udrzitelnosti,
ktery vznikne na zacatku roku 2024. Kazda fakulta bude mit svého
ambasadora ¢i ambasadorku udrzitelnosti, diky kterym se podpo-
fi realizace ak¢nich pland na soucastech UP. Pravidelné schizky
Spolecenstvi se konaji priblizné kazdé tfi mésice a jejich cilem je
aktivni zapojeni ¢lenek a ¢lend Spolecenstvi pro udrzitelnost do
naplriovani cild SUR UP a akénich plani. Na roky 2024-2025
vznikne novy akéni plan, do jehoz pfipravy se ¢lenky a clenové
mohou zapojit.

Zdroj: 123RF.com
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12. Zdravy zivotni styl a péce o komunitu

SDGs 4, 13,16 a 17

Univerzita se muze pysnit nékolika zafizenimi, ktera jsou v rdmci zdra-
vého zivotniho stylu pristupna jak zaméstnankynim a zaméstnanciim
a studentkdm a studentim UP, tak i verejnosti. Patfi mezi né
i Aplikaéni centrum BALUO. Jde o unikatni védecko-technicky park
zaméreny na podporu zdravého Zivotniho stylu, prevenci civilizaénich
onemocnéni a na optimalizaci pohybové aktivity. Centrum je pracovi-
stém fakulty télesné kultury, kterd ma zaroven ve vsech studijnich
programech apel na zodpovédné chovani, stravovani, vhodnost
pohybu a Usili o zavedeni télesné vychovy napfi¢ UP. Zaroven univer-
zitni zarizeni Akademik sport centrum UP nabizi fadu sportovnich
kurzd, moznost vyuzit lukostrelnici ¢i saunu za zvyhodnéné ceny pro
studentky a studenty a zaméstnankyné a zaméstnance UP.

Kazdoroc¢né probiha na univerzité Den zdravi pro zaméstnance UP,
ktefi maji moznost vyuzit nabidky rdznych vysetfeni zdarma. V roce
2023 se naptiklad jednalo o podologické vysetieni, kontrolu zraku
a fyzioterapeutickou konzultaci. Zaméstnanci si také mohli nechat
zjistit svoji krevni skupinu a registrovat se do databaze krevnich
darct Fakultni nemocnice Olomouc.

V roce 2023 se konal také historicky prvni zaméstnanecky Dobro-
volnicky den Univerzity Palackého a Olomouckého kraje. Pilotni
ro¢nik akce byl zaméren na udrzitelnost a zlepseni klimatu v regionu,
tedy na vysadbu stromd, Gklid ¢i Gpravu verejné zelené. U prilezitosti
Dne stromi bylo vysazeno na 3 000 strom( a u Mirova a Mutkova
vznikly haje Frantiska Palackého.

Den zdravi na UP (14. zari 2023)
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12. Zdravy zivotni styl a péce o komunitu

SDGs 4, 13,16 a 17

Dulezitym aspektem zdravého zivotniho stylu je také zdravi dusevni,
které je v soucasné zrychlené dobé technologii a internetu nadmér-
né zatéZovano, proto univerzita umoznuje bezplatné navstivit
psychologickou poradnu uréenou pro studentky a studenty
a zaméstnankyné a zaméstnance UP. Vedle osobnich, rodinnych ¢i
studijnich problémd aktudlné poradna poskytuje pomoc také
studentkdm a studentim a zaméstnankynim a zaméstnancdm UP
zasazenym valeénym konfliktem na Ukrajiné. V zimnim semestru
2023 zapocaly na UP pravidelné lekce mindfulness, na které se
mohou prihlasit jak studenti, tak zaméstnanci UP zdarma. Cilem
téchto lekci je jistd prevence a udrzeni si dusevniho zdravi. Studie
ukazuji, ze mindfulness priznivé ovliviuje jak nase télesné, tak
i dusevni zdravi.

Na cyrilometodéjské teologické fakulté funguje také Institut social-
niho zdravi (OUSHI), ktery nabizi fadu terapii pro zaméstnance
a studenty UP. Konzultace vedou certifikovani odbornici. Védci
z institutu zkoumaji také problematiku stresu a syndromu vyhoreni —
jedné z nejvétsich nastrah moderni doby, ktera klade vysoké naroky
na vykon. Studenti, zaméstnanci UP i Siroka vefejnost mohou vyuzit
analyzu stresu, kterou provedou a vyhodnoti zaméstnanci Institutu
socialniho zdravi - vice info zde. V ramci spoluprace OUSHI a Health
Experiences Research Group (HERG) na Univerzité v Oxfordu lze
sledovat zkusenosti lidi se zdravotnimi problémy (ADHD u déti,
epilepsie u déti, paliativni péce, Crohnova nemoc a ulcerézni koliti-
da) prostrednictvim projektu Hovory o zdravi. Hovory o zdravi
poskytuji spolehlivé a ovérené informace o zdravotnich problémech,
které s védci sdileli lidé trpici uréitym zdravotnim problémem.

Fakulta zdravotnickych véd ve spolupraci s Magistratem mésta
Olomouce organizuji projekt Aktivni starnuti, zaméreny na osoby
vyssiho véku a hlavné na zlepseni jejich kvality Zivota. Cilem projektu
je umoznit osobam vyssiho véku zit aktivné v té nejvyssi mozné mire,
a to at uz diky pohybové aktivité, monitorovani cirkadiannich rytmg,
nebo vzdélavani v oblasti aktivniho starnuti.

Lekce mindfulness (zimni semestr 2023)
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13. Rovné prilezitosti pro vsechny

SDGs 1,3,5a 10

Univerzita Palackého byla v roce 2022 ocenéna Cenou hejtmana
Olomouckého kraje za spoleé¢enskou odpovédnost. Potvrdila tak,
ze dlouhodobé Uspésné napliuje tzv. tfeti roli univerzity, ¢imz se
rozumi prace ve prospéch spolecnosti. Univerzita dlouhodobé
porada prednasky, besedy ¢i vzdélavaci cykly pro verejnost. Nelze
opomenout ani dobrovolné aktivity studentek a studentl a zamést-
nankyn a zaméstnancl a aktivni Dobrovolnické centrum UP, jehoz
nepostradatelnost se projevila napriklad pfi koordinovani pomoci
v prvnich mésicich valky na Ukrajiné.

Na konci roku 2023 byl aktualizovan Plan rovnych prilezitosti, ktery
je navrzen na obdobi 2024-2026. Zaméstnanym a studujicim je
k dispozici Materska skola UP s nabidkou nadstandardnich vzdélava-
cich, sportovnich a kulturnich aktivit, na fadé soucasti je k dispozici
détsky koutek (cyrilometodéjskd teologickd, prirodovédecka
a filozoficka fakulta) a hygienickad mistnost pro rodic¢e s malymi détmi
(na vysokoskolském Ustavu a vsech fakultach mimo |ékarskou a prav-
nickou). Volny ¢as mohou déti zaméstnancl a zaméstnankyn travit
na Détské univerzité ¢i na védeckych krouzcich poradanych Pevnosti
poznani. Détem jsou ureny rovnéz letni tdbory, v¢. taborl primést-
skych, potradanych Akademik sport centrem ¢&i fakultou télesné
kultury.

Podporou nejen studentek a studentd se specifickymi potfebami se
zabyva specializované pracovisté Centrum podpory studenti se
specifickymi potfebami UP (CPSSP), jehoz hlavnim cilem je pod-
pora studentek a studentl se specifickymi potfebami ¢i pochazeji-

cich ze sociadlné ¢i etnicky znevyhodnénych prostredi. Poskytuje
sluzby zajemkynim a zdjemcdm o studium, studentkdm a studentdm,
zaméstnankynim a zaméstnancim, ale i ucitelkdm a uciteldm stred-
nich skol, ktefi maji o danou problematiku zajem. Nabizi také kurzy
dle specifickych potreb jednotlivych uzivatelek a uzivateld.

Dal$im pracovistém, které podporuje lidi se specifickymi potfebami
je Centrum aplikovanych pohybovych aktivit (APA), jehoz hlavnim
poslanim je podpora konkrétnich osob se specidlnimi potfebami
v jejich snaze o zapojeni do aktivniho Zivotniho stylu s cilem zlepseni
kvality jejich Zivota. V roce 2023 se na UP také konala
narodni konference aplikovanych pohybovych aktivit.

Workshop pro asistenty student( se specifickymi potfebami
(16.-17. zari 2023)
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13. Rovné prilezitosti pro vsechny

SDGs 1,3,5a 10

Problematika sexualniho a genderové podminéného nasili je obsaze-
na v Etickém kodexu UP, prestupky proti nému posuzuje Eticka
komise UP. Dokument je k dispozici vSem studujicim i zaméstnancim
a zaméstnankynim na webovych strankdch UP. O zasadnich skutec-
nostech jsou na UP zaméstnanci a studenti informovani prostfednic-
tvim internetového Portalu UP a elektronickou postou. Na fakultach
filozofické, ptirodovédecké a pravnické je zfizen institut ochrénce
prav/ombudsmana, na pedagogické fakulté se pfipravuje.
O institutu jsou studujici informovani internimi komunikac¢nimi
kanaly. Soubézné se pripravuje celouniverzitni ombudsmanska
pozice. Tato pozice bude uréend vSem zaméstnanym a studujicim
z fakult, které nemaji svou ombudsosobu nebo se na ni z jakéhokoliv-
divodu nemohou obratit. Na cyrilometodéjské teologické fakulté
byla zfizena schranka davéry v online i offline podobé, kterou mohou
vyuzivat vsichni pfislusnici fakulty. Na pravnické fakulté také existuje
schranka davéry, do které lze psat i anonymné. V roce 2023 fakulty
prijaly v oblasti problematiky sexualniho a genderové podminéného
nasili nékolik metodik a norem: pravnicka fakulta vydala Metodiku
fesSeni pripadu spoleéensky nevhodného chovani, pedagogicka
fakulta vydala vnitfni normu Standard doktorského studia na Peda-
gogické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci.

Dal$i norma vydana pedagogickou fakultou se véaze k planované
pozici ochrance prav. Pravnicka fakulta a fakulta télesné kultury maji
k prevenci genderové a sexuadlné podminéného nasili rovnéz
webové stranky Prevence neetického chovani.

Na fakulté télesné kultury se v roce 2023 konala konference Sport
a sexualita v trenérské praxi ll, ktera byla zorganizovana ve spolu-
praci s Ceskou asociaci univerzitniho sportu za Géasti ¢lenky Komise
rovnych ptileZitosti ve sportu Ceského olympijského vyboru.

Na pravnické fakulté byl vytvoren adaptacni proces pro nové zamést-
nance. Kazdy novy zaméstnanec je podrobné sezndmen s prostredim
i chodem na fakulté véetné zpétnovazebnich hodnoceni, sdéleni
informaci, kterymi jsou napf. i témata udrzitelnosti.

Dobrovolnicky den (20. fijna 2023)
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https://www.upol.cz/fileadmin/userdata/UP/uredni-deska/zakladni_dokumenty/2023-Eticky___kodex_zamestnancu_a_studentu_UP.pdf
https://www.pf.upol.cz/o-fakulte/metodika-chovani/
https://www.pf.upol.cz/de/o-fakulte/metodika-chovani/
https://konference.ftk.upol.cz/2023/sport-a-sexualita-v-trenerske-praxi-ii/

14. Podpora regionu
SDGs 11, 13, 16 a 17

Univerzita Palackého navazala v rdmci Olomouckého kraje spolupraci
s odborem pro Zivotni prostredi a fesi spole¢né moznosti dalSiho vyuziva-
ni gastroodpadu, ktery vznika pfedevsim v menzach UP.

Spolupraci se SMO vzniklo hned nékolik. UP je ¢clenem komise Mistni
Agendy 21 a Smart city, coZ je program (strategicky plan) rozvoje mésta,
ktery charakterizuje snahu fesit globalni problémy lokalné — tedy na
Uzemi obce &i regionu, predevsim v oblasti udrzitelného rozvoje. V ramci
komise se momentalné zpracovava akéni plan realizace udrzitelného
rozvoje mésta Olomouce, na kterém se UP vyznamné podili. UP také
navazala blizsi spolupraci se Sluridkovem — centrem ekologickych aktivit
mésta Olomouce, se kterym spolecné organizuji vzdélavaci akce, jako
byla Udrzitelnost v praxi, Fakta o klimatu nebo Ekologické dny Olomouc.
Studentky a studenti a pedagozky a pedagogové UP také jezdi na praxe
a vzdélavaci programy do Slunakova a vypomahaji na rdznych akcich.

UP také navézala spolupraci s Technickymi sluzbami mésta Olomouc,
konkrétnéji s Re-use centrem, které spravuji. V ramci akci podporujicich
udrzitelnost na UP jako napfiklad Bazar UP, ktery se konal v ramci Evrop-
ského tydne udrzitelného rozvoje, poskytly predméty, které ve vlastnim
Re-use centru nabizi. Pfredméty jako kuchyriské nadobi a knihy pak byly
nabizené studentdm a zaméstnancdm UP k odebrani zdarma.

Univerzita také neopomiji dilezitost vztahu s vefejnosti, proto vznikl
univerzitni projekt Obcanska univerzita - UniON, ktery je univerzitni
platformou zaloZzenou na partnerském pfistupu a vzajemném dialogu
s verejnosti. Cilem projektu je organizovani vzdélavacich prezentaci
a kurzd pro dané cilové skupiny vSude tam, kde o né bude zajem.

Uspéchem jedné z univerzitnich budov bylo udéleni titulu finalisty
v Cené Rudolfa Eitelbergera, ktery v fijnu 2023 ziskala rekonstrukce
budovy cyrilometodéjské teologické fakulty v Katefinské ulici. Cena
pojmenovana po slavném olomouckém rodakovi mapuje to nejlepsi
z architektury, urbanismu a pamatkové péce v Olomouci a Olomouc-
kém kraji za uplynulé dva roky. Za Uspésnou prestavbou stoji
olomoucké Je¢men studio.

Bazar UP na MEET UPu (19. zari 2023)
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https://union.upol.cz/

15. Strategicka partnerstvi

SDGs 11,13, 16 a 17

Jiz tfi roky je UP ¢lenem aliance Aurora, ktera sdruzuje devét evrop-
skych skol spojenych v otdzce spolecenské odpovédnosti, udrzitel-
nosti, digitalizace a kulturni rozmanitosti. V roce 2023 se alianci
podarilo dostat podporu Evropské komise na dalsi obdobi a v ramci
udrzitelného rozvoje je UP ¢clenem nékolika pracovnich skupin,
pricemz pracovni skupinu Udrzitelny kampus dokonce vede spolec-
né s Innsbruckou univerzitou. V roce 2023 byl Aurora boardem
schvalen Common footprint reduction plan, ktery si klade spole¢né
cile vSech univerzit v Aurofe na snizeni emisi a uhlikovou neutralitu.

V mezinarodnich zebficcich zabyvajicich se udrzitelnosti, které vysly
v roce 2023, se v Ul GreenMetric UP umistila na 427. pricce. V tomto
zebticku, ktery vyhodnocuje ohleduplnost k Zivotnimu prostredi si
UP své postaveni vylepsila, prestoze se do néj zapojilo témér
1200 univerzit, coz je vice nez v predeslém roce. V Times Higher
Education Impact Rankings obsadila Univerzita Palackého celkovou
301.-400. pozici, coz v rdmci CR znamenalo tfeti misto. V QS World
University Rankings: Sustainability se UP umistila na 422. pficce ze
zhruba 1400 univerzit, které byly do Zzebficku nejudrzitelngjsich
univerzit svéta zarazeny.

Univerzita je také partnerem Ceské rozvojové agentury (CRA), jeZ je
moderni darcovskou agenturou, ktera spolupracuje s verejnou spra-
vou, neziskovym sektorem, univerzitami a vyzkumnymi institucemi
a soukromym sektorem. Mezi partnery CRA se také fadi Ceské férum
pro rozvojovou spolupréci (FoRS), jezZ je platformou ceskych nevlad-
nich neziskovych organizaci (NNO) a dalsich neziskovych subjektd,
které se zabyvaji rozvojovou spolupraci, globalnim rozvojovym vzdé-

lavanim a humanitarni pomoci, jehoz je UP taktéZ aktivnim partne-
rem. Tato partnerstvi UP s regionalni a globalni komunitou pfispivaji
k rozvoji intelektualniho bohatstvi spolecnosti, k jejimu udrzitelnému
védeckému, technickému, kulturnimu i socialnimu rozvoji.

Déle je UP partnerem dalsich iniciativ, platforem a NNO, jez se
zabyvaji rozvojem a SDGs. Prikladem je nejvétsi iniciativa pro spole-
¢enskou odpovédnost firem a podpory dosazeni SDGs v Ceské
republice Asociace spolecenské odpovédnosti (A-CSR), ktera
podobné jako RCE Cesko (Regional Centre of Expertise on Educa-
tion for Sustainable Development) porada konference na toto
téma. UP je pravé i jednim z partnerd RCE Cesko, jeho? cilem je
podporovat zmény smérem k udrzitelnosti ve formalnim a nefor-
malnim vzdélavani s vyuzitim postupného pfistupu.

Setkani Aurora Biannual v Olomouci v fijnu 2023



https://www.aurora.upol.cz/
https://strategie.upol.cz/hodnoceni-kvality/mezinarodni-hodnoceni/zebricky/zebricky-udrzitelnosti/#c68822
https://strategie.upol.cz/hodnoceni-kvality/mezinarodni-hodnoceni/zebricky/zebricky-udrzitelnosti/#c68819
https://strategie.upol.cz/hodnoceni-kvality/mezinarodni-hodnoceni/zebricky/zebricky-udrzitelnosti/#c68821

Piilohy

Tabulka 3: PInéni opatreni akéniho pléanu

Vystup

1.1

1.2

1.4

2.1

2.2

2.3

2.4
2.5
3.1

3.4

Energeticky audit.
Prikazy energetické narocnosti budov.

Dokument definujici organizaci, procesy, odpovédnosti a tok informaci mezi jednotlivymi sou¢astmi UP
pro pfipravu systému pro monitorovani a vyhodnocovani spotieby energii na zakladé dohody mezi 1
jednotlivymi souc¢astmi UP.

Pocet objektd, u kterych byla pfi jejich projektovani konzultovana vhodna opatfeni na snizovani
energetické naroc¢nosti.

Analyza odpadu vcéetné navrzenych opatreni pro zlepseni nakladani s odpady na UP. 1 1

Zlepseni infrastruktury pro nakladani s odpady na UP.
Snizeni mnozstvi vyprodukovaného odpadu meziroc¢né.
, Lo . ., - e e 4 2
V celkovém mnozstvi odpadu snizeni podilu smésného komunalniho odpadu a zvyseni podilu tfidéného
odpadu. Vyrazné snizeni pouzivani jednorazovych oball na UP.

Provedené minimalné jedno skoleni pro zaméstnance v Uklidovych sluzbach.

Navrh skoleni pro celou komunitu UP. 2 2
Koncept mozného vyuziti gastroodpadu. 1 1
IT platforma pro sdileni majetku. 1 1

Vodni audit. 1 -

Dokument mapuijici zelers na UP.
Metodika, jak pracovat se zeleni, jak rozvijet biodiverzitu a jak se o né vhodné starat.

26



4.1
4.3

4.4

4.5

5.1

5.2

54
6.3

6.4
7.1

7.2

7.3

8.1

8.2
8.3

9.1

9.2

Pocet objektd, u kterych byla pfi jejich projektovani konzultovana vhodna opatfeni na aplikovani
udrzitelnych reseni.

Metodika implementace udrzitelnych prvkd do projektd novych budov a rekonstrukei.
Doporucujici pravidla pro OZVZ.

Spoluprace s Gsekem pro udrzitelnost pfi ndkupu vyse zminénych polozek.

Metodika pro implementaci BIM na UP.

Alokace jednoho zaméstnance pro tuto agendu.

Elektronické schvalovaci workflow.

Zefektivnéni elektronickych cestovnich prikazd.

Minimalné 1 kurz pro zaméstnance.

Novela vnitini normy R-B-17/08-UZ01: Zadani tématu, odevzdavani a evidence Gdajl o bakalarské,
diplomové, disertacni praci a rigorézni praci a zpUsob jejich zvetfejnéni a jeji Gcinnost od 1. 9. 2022.
Snizovani celkového mnozstvi uskutecnénych pracovnich a studijni cest od vychoziho roku 2019
(bez let 2020 a 2021).

Minimalné 1 kampan na snizovani gastroodpadu.

Eliminace napojl v plastovych lahvich a jednorazového nadobi na jednani organd UP a jejich soudasti.

Zavérecna zprava z dotaznikového Setreni k udrzitelné mobilité véetné navrhovanych feseni.

Minimalné 1 kamparn ro¢né na podporu udrzitelné mobility.
Navrh doplnéni infrastruktury pro udrzitelnou mobilitu na zékladé opatteni 7.1, pfipadné navrzeni
danych opatfeni do planovanych staveb/rekonstrukci, budou-li takové realizovany.

Jednani se SMO a DPMO o moznostech.

Analyza soucasného stavu uplatiovani OZVZ.
Participace Useku pro udrzitelnost na pfipravé podkladi pro dana vybérova fizeni.

Doporucujici pravidla pro OZVZ.
Metodika pro nakup reklamnich a propagacnich predmétd na UP.

Navrh sylabu pfedmétu Udrzitelny rozvoj v kategorii C.

Zapojeni studentl do vedlejsich aktivit tykajicich se udrzitelnosti pfi vyuce v ramci alespon 1 predmétu.

Realizace minimalné 1 prednasky tykajici se udrzitelnosti za akademicky rok.
Existence online databaze prednasek o udrzitelnosti.
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9.3  Usporadani minimalné jedné kampané za akademicky rok tykajici se udrzitelnosti. 1
9.4 Vydani minimalné jednoho ¢&lanku tykajici se udrzitelnosti za semestr. 1

10.1  Analyza potencialu ve vzdélavani a tvarci innosti v udrzitelném rozvoji. 1

Cena rektora za udrzitelnost.
10.3 . . o . , 2
Finan¢ni podpora vyzkumu tykajici se udrzitelnosti.

10.5  Analyza procentualniho/mnozstevniho zastoupeni udrzitelnych vyrobkd v UPointu v roce 2021. 1
Vznik Spolecenstvi.
11. : . s 2
Realizace prvniho setkani ¢lend.
Zapojeni ¢lenl do realizace/plnéni Akéniho planu.
11.2 . e S 2
Navrhy pro dalsi aktivity od ¢lend.
12.1  Minimélné jeden novy benefit z oblasti udrzitelnosti. 1
12.3  Navrhy rozsiteni nabidek sportu a poctu hodin v kurikulu UP. 1
12.4  Nabidka mozZnosti poradenské cinnosti a psychologické péce, pripadné jeji rozsiteni a propagace. 1
13.1 Clenstvi v pracovni skupiné pro rovnost prilezitosti. 1
13.4  Navrh spoleénych aktivit na dané obdobi. 1
14.1  Debata a hledani feseni se SMO a OK u vyse zminénych témat. 1
14.2  Organizace minimalné jedné spolec¢né aktivity s vySe zminénymi subjekty za rok. 1

Meziuniverzitni kurzy zamérené na udrzitelnost.
15.1 Sustainable campus action plan. 3
Footprint reduction plan.

15.3  Clenstvi v Asociaci spole¢enské odpovédnosti. 1
15.4  Clenstvi v Platformé zainteresovanych stran CSR. 1
15.5 Ugast v zebricku Green Metric. 1

15.6  Clenstvi v Platformé odpovédného vefejného zadavani.

1
e
S

76,95
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